Codice Etico

Il presente Codicepfitdeatoadal Consiglio di AmministR2dzgang@di2 ddspira
ai principi enunciati nel Codice Etico appr@&Iab-Keda sihad coniliesctanti.
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e “Codice Etieo'Codice”: insieme di principi e di réegokspgemenalyli impegni

DEFINIZIONI

le responsabilita etiche nella conduzione degli affari e nelle attivita

e 'CCNL": ContrAfxdlettivo Nazionale di Lavoro attualmente i/ idtaybze ed

LND Serwzi

e '"Dipendertii soggetti aventi un rapporto di dawvale IsNibd@=ivnistio compresi
i dirigenti;
e “Collaboratorsioggetti che agiscono in nome e/o Iidr Smntiwmdefldeza di un

contratto di mandato o di alttaatduedetdiceollaborazione.

e '"d.ds.231/200b idecteta il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e

modifiche o integrazioni;

e “ModelTbil modello di organizzazione, gestione e controllo a prevenzione dei rrati adii al d.lgs.

231/2001;

o “LND Servizi” o “Societa”: 1la LND Servizi S.r.l.
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1 .PREMESSA

Il Consigldmmdhistrazione della LNDiSedatiai27 g2@d2ba approvato il propric

Codice Etico.

Nel realizzare la propria missione la Societa si prefigge di generare valore
per le risorse umane, per le organizzazioni che si interfacciano con I’impresa (fornitori, mondo

finanzigrsdndbra associazioni) e per il socio unico, la Lega Nazionale Dile

Il Codice Etico definisce 1l'insiemdaebcisligifonsia eui'insieme delle respons

che assume verso 1l'interno e verso 1l'esterno.

La sua osservanzaxtda dei dipendenti € di importanza fondamentale per il buc
l'affidabilita e la reputazione della Societa; fattori che costituiscono

successo dell'impresa.

L’osservanza delle norme del presente Codice deve considerarsi parte essenziale delle obb:

contrattuali dei dipendenti della Societa ai sensi e per gli effetti dell’art. 2104' deXCodice civile

La violazione delle norme del Codice potra costituire inadempimento alle o
rappdio di lavoro o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di legge

conservazione del rapporto di lavoro e potra comportare il risarcimento dei

Ciascun membro del Cons&ghiimidtrazienelel Collegio SjindBAmm#nistratore
Unicoe il Revisoineedella Societa nonché oldabumratore, sbostiscrivere per
accettazione il Codice al momento dell’accettazione della carica ovvero alla stipulazione del re.
contratto di collaborazione. ipieston firdnimi ddoggetti ipreseanetoddte Etico
dovranmessere fatti assumere quale specifico obbligo contrattualeplyeeeedenc

il contratto stesso nel cgsoriiolahn derpresenteoCodice Etic

1.1 Lo scaedla DNServizi

Ai sensi dell’art4 dello Stathatd.ND Servhiazger oggetto sociale 1’esercizio di attivita promo

pubblicitarie, di sponsorizzazione, di marketing e di prestazione di serv

L Art 2104 c.c. “Diligenza del prestatore di lavoro”: I1 prestatore di lavoro deve usare la diligenza richies
della prestazione dovuta, dall’interesse dell’impresa e da quello superiore della produzione nazionale. Deve inolt:
osservare le disposizioni per l’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall imprenditore e dai collaboratori di

questo dai quali gerarchicamente dipende.
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collegate con il movimemitw chdlleittantistico della Lega Nazionale Dilettanti

societa ad essa affiliate.

A tali attivita si devono aggiunger quelle relative alla gestione e com
radiotelevisivi, audiovisivi e multimeejaltormeligticdmpetgaioni, eventi sp
promozionali in genere, nazionali o internazionali, organizzati o indetti da
o dalle societa sportive ad essa affiliate ovvero con la partecipaztiane dell
editoriali dedicate alla pubblicazione e distribuzione di riviste o notizia

attivita di gestione dei siti internet o portali multimediali riferiti allo

Infine, alla LND Servizi sono attdidateeiteiattdiiassistenza, studio e ricerc
progettazione e supporto tecnico, in materia di sviluppo, costruzione, regc
campi da gioco in erba artificiale, anche in collaborazione cori@miie pubbl

confederazioni sportive nazionali.e internazionali

1.2 Impegno verso i portatori di interesse

La LND Serviznglla piena condivisione dei principi adottati dalLegwoprio s
Nazionale Diletasgiria, a mantersriEeluppare rapporti etici positivi con i suo
interesse ovvero quelle categorie di individui, gruppi o istituzioni che goc
interesse o dlarndateportatori di inkEpesdentifollaboraidai Lega anale
Dilettanti, ld &@Isfterila collettivita in generale.

1.3 Comportamenti non etici

Nella achizione delle attciomportamenti non etici compromettono il rapporto di
LND Servieii suoi portatori don ndemmissefavoriscono I’assunzione di atteggiamenti

prevenuti e ostili neidedardififonBervizi comportamenti di chiunque, singo
organizzazione, appartenente o in rapporto di col kadessz cerehdsdérparocomrake

un indebito vantaggio o impéerpsk@®ENpeServizi.

I comportamenti non etici sono tali siavielbhammimalreve rdiculiegge, sia in qus

contraregmlamenti e procedure interne.
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La violazione delldehopmesente Codice lede il rappostauddtdlid@didi8ervizi
e puod comportemimni disciplinari e di risarcimento del danno, nel rispe

Dipendentide contratti collettiagp Wiicdlawiro

l1.Dbiettivi del Codice Etico

Il Codice Etico ha I’obiettivo di imizizare tutte ldedimNFif@rviwversoriteriridpetto
dellegye, leaxbxxettezza professionale ed efficienza economica nei rapporti
fine di fiawaimidirizzi univoci di comportamento volti alla sodéispartaterdell
di interessd consolidamento di wanaeposatifainespirito del presente Codice

guidare I’interpretazione di tutte le norme che regolamentano I’azione delfiB Servizi.

1.5 Ambito di applicazione del Codice Etico

Il Codice Etico & vinrolanbmppetamenti di mmittbistghtemémbri del Collegio
Sindacgli®@ipendenéiCollaboraesterddl 1BND Servizi.

Tuttiportatori di ideéleNMdeServipassonsegnalare, verbalmente o per iscritto,
inosservanze e vaghiazione del presentdeCeadirestnali segnalazioni devono e
indirizzate all’Organismo di Vigilanzatamié posta ordimambemailal seguente indirizzo

odv@lndservizi.it

Le segnalazioni rappweseBnébbligo e un doieémmipeéstratoRiperndentimembri
del Collegio Simmthr@délaboratesmtierdioesservanza delle norme contenute nel presente
Codice deve, inoltre, essere considerata parte essenziale delle obbligazior
Dipendentiisensi dell’art. 2104 del Codice ciyidenché @i liaboratderilsND Servigbdn

riferimento al rapporto contrattuale in essere.

I soggetti destinatari delle segnalazioni valutano 1’effettiva violazione dellaonmatva o del Codice
Eticche, se confermata, viene @bmuertata Ld®lIservipir I’applicazione delle

sanzioni disciplinari.

LaLND Serviziitela gli autori delle segnalazioni contro eventuali ritorsic
incontro per aver riferitwenticoopordaretti e ne maertatndodentita, fatti salvi
gli obblighi di legge.
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L’Organismo di Vigilanza adottera tutte le misure necessarie ad assicurare il carattere riservato delle
informazioni ricevute, I’equo trattamento del personale coinvolto in condotte contrarie al Codice e il

dirittdidesa di ciascun Dipeadiéaltatere.
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Il Codice Etico costituisce un insgemeradii ddrihimieed guida la cui osservanz

2. PRINCIPI GENERALT

fondamentale importanza per il caespEguimentdativi della pSpcikltaregolare
svolgimento delle att’affidabilitpdallalgestione e 'immagine delllsND Servizi.

GlimministratdriperndendéifollaborateddLND Servigano tenuti, nei rapporti con
a mantenere un comportamento etico, rispettoso delleideexri ee dmpregbdameat!

massima correttezza ed integrita.

Nei rapporti e nelle relazioni commenaimdriclkeé preinbe isponsorisswar pomiibite

pratiche e comportamenti fraudolenti, atti di corruzione g fTaydridorsiotta pi
contraria edde, lai regolamenti di settore, ai reddkamems=se igitiedmidesl prese
CodicetBEcdali condotte sahatpre sanzionate indipendentemente dal fatto che
o tentate, in maniera diretta o attraverso terzi, per ottenerelsEiiraggi pe:

Servizi

Non sonammessia dazione e il mticeliimel cuna degpdmbemmninistratbipendenti
e Collaboratoxhe possa anche solo essere interpretata come ecciEdente le
commerciali o di awrtEwsdbta ad acquisire trattamenti di favore per sé o n

qualsiasi attivita efHlEDabeiteizi

In particolare, & vietata qualsiasi forma di regalia a lfiow ismrariizio pirtesltbiser
o estexyero a loro familiari, che possa influenzare 1’indipendenza di giudizio di costoro o indurre
ad assicurare a se,ahdMltSerwiun qualsiasi vantaggio. Tale prinonpsolconcer

le regalie promesse ma @fitdieteuelle promessevute provenienti da terzi.

LaLND Servigondanna comportamesnpra riportaguanto non consentddde daldal 1

Codice Etico.

2.1 Rispetto pkxidena

LaLND Servisimpegna a rispettare i diritti, ’integrita fisica, culturale e morale di tutte le donne
gli uomini con momliazibna. La centraldtrsormdeldd @sprime in particolare attr
valorizzazione delfodfa@boiratiediano dxiggendentilegati da altro rapporto di 1.
I’attenzione rivolta ai bisogni e alle richieste deaicorrehntézza e trasparenza della ne
verso i fornitori e la Pubblicee Amhd mpistteziijpazione attiva al¥ratavsduappbedel
e cultuxElda@llettivita.
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Non sono tollerstmenzisanzionate le richieste, accompagnpaieldazEgumaciceo
promess&plte ad indumieistratbrpendenéfollaboratariagire conteggddeil

Codice Etico.

2.2 SkenibilmiAientale

LaLND Serviailotta un modello di gestadwe aogarantire e pcompoveamenti
saciali ed ecologici sostealibfiaeejmpegna al rispetto della normativa na:
internazionale in materia cembijmntalelare riferimento adeitmaitfamentbossic:

prodotti negli uffici (es. neon, pile esaurite, toner per stampanti)

2.3 Sicurezza nei luogho di lavo

LaLND Servigi impegna al rispetto della normatsivairBzzatersidl utie sul lavoro

ogni suo eventuale aggiornamento.

LalLND Servigarantisde subipenden¢éfollaborajmatiiesecuzione delle loro prestazioni
professiompadiirante lo svolgimento di eventi, un ambiente Isni@ardieodambqrtes
impegna ad ottemperare a tutti gli adempimemeflapgieslistiifidae D008 dagli

altri specifici atti normativi in materia.

2.4 Equitamparzialita

Nei rapporti con i portatori di intereseellettivonhiadtliacPmbdbhica Amministr
nelle comunicazioni verso I’esterno, nella gestione del personale e nell’organizzazione del lavoro,
nella selezione e gestiduwerigdfNDfSemvievita ogni discrimimbamiahéeta, al
sesso, all’orientamento sesude allo stato di salute, alla irazzaaldel@piadionalolit]

e religdese suoi interlocutori.

LalLND Servisi impegnagimhesi, ad operare in modo equo e imparziale, adott
comportamento verso tutti gli interlocutori con cui entra in contatto, pu

redzione e comunicazione daldlmiasttaira e dalitmribmailst degleutinrexlo
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La LND Serviziello svolgimento delle propgiscetniEiithispetto delle leggi

2.5 Legalita/Onesta

regolamenti, nonché del Codice Etico e delle procedure interne.

LaLND Servieicostantemente im@Eegnigpettare tuttdzliienpresamative e a svilupry

programmi e procedure che ne garantiscano I’applicazione e il controllo.

Nell’ambito della loro attivita professimmialiestraltiomHiperidenéifollaboratemstierni
dellBND Servisbno tenatIrispettare con dilbgemzavdavihgente, il Codice Eti
regolamenti e le disposizianviodbernae della legge meEssydoEigmer nessuna

ragiommstituire un mezzo per wonwsegajggeo dnierepsepriger 1AD Servizi

2.6 Valore dei Collaboiearmdean®i

La gestione dei rapporti di lavoro e di collaborazione & improntata al risg

e delle professionalita di ciascuno di essi.

I Collaboratoripeddemni=il IaND Servisbno ritenuti un fattore indispensabile per
dalla stes®Per tale moiliNbb Sexvisi impegna a promuovere il valore e il cont
Dipendentidedollaboratdrifine di massimizzarne il grado di soddiséfazione e«

patrimdn delle conoscenze possedute.

Pertantopromuovlemiglioramento costante dell’efficacia e delefficienza delle attivita poste in
essere. Inodltargestione dei rapporti che implicano I’instaurarsi di relazioni gerarchiche, 1aLND
Serviziichieche I’autorita sia esercitata con equita e correttezza, vietando ogni comportamento
che possa in qualunque modo ledere dmml@igniltaegmaafmalita jderdddnte e del

Collaboratore.

2.7 Trasparenza

Gli mministratorljpendenti iCollaboratdeild&ND Servizii impegnano a fornire
informazioni complete, corrette, adeguate e tempestive sia all’esterno (ad esempio Pilbblica
Amm inistraz)osal’interno.Le informazioni sono rese in modo chiadb mommmplice

fornite tramite comunicazione scritta.
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La LND Serviabsicura la riservatezza dei, datn pertooelare attenzione per

2.8 Riservatezza

sensibjin proprio possesso, in conformita alla normaidghs Vaigendd  DB&reto
giugno 2003

Agli mministrat@®ipendentdollaboratesterni e fatto divieto di wutilizzare i

riservate per scopi non connessi all’esercizio della propria mansione.
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3. CRITERI DI CONDOTTA

3.Criteri di cond®tls risorse umane

Ambiente di lavoro

ICollaboratsmmipresi considerazione per una nuova posizione esclusivamente s

esigenze aziendatii¢ededidi merito, senza discriminazioni arbitrarie.

TuttiDilpendené@ollaboratoaiqualsiasi, doradammo collaborare per mantemdre un «

rispetto reciproco di fronte a differenze personali.

Nel rispetto del quadro normatiwmmmentdeglliia mndere ’ambiente di lavoro sano e
sicuro, non saranno tollerati abuso di alcool, uso di sostsmZeé etapebdadent
discriminatorie di alcun tipo. In particolare, viene tutelata euptamdssa 1
Dipendendi qualsiimelio dell’ambito del1BND Serviai tale rigumemlosono consentiti
comportamenti non etici e inopaporiaméailde possmcagionare un danno aldia salut

Dipenden¢é@ollaboratori

L’organizzazione del lavoro, in quanto elemento fondamentale dell’ambiente di lavoro, sara pertanto
volta ad evitare qualsiasicestnaziongamiizzatiwavidlenza psicologica, in acc

alle normative vigenti.

Principi deontologici

LaLND Servizi

- siimpegna a realizzare condizioni di lavoro funzionali alla tutela dell’integrita psico-£isica e della
salute dei lavoratori ed al rispetto della loro personalita morale, evit

condizionamenti ed indebiti disagi;

- addta criteri di merito, di competenza e comunque strettamente profes

decisione relativa al rapporto di DIavermlerd:oil lEhopaissterni;

- vieta espressapeatiche discriminatorie nella selezimezioassumgesdnenefor
sviluppo e retribupemsenddét, nonché ogni forma di nepotsswmg o di favorit
- richiede ai responsabili di unita orgarticledoreatetiastuhbi per quanto d.
competenza, di adodmpaetamenti coerenti con i principi di cui ai pur

funzionalila loro concreta attuazione.
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Ferme restando le prevegdened ddnflrgtihuambteria di doveri dei Dapemdénti, ai

sono richiesti professionalilealtdgdbpianep di collaborazione e rispetto rec

Le dinamiaitee caratterizzano il contdstd@NbeBeqwaieamuovehiedono I’adozione
di comportamenti trasparenti. Il principale fattore di successo eedato dal

organizzativo che ciascuna delle risorse umane impegnate assicura.
Ogni Dpendernte

- orienta il proprio ioperahoipprafiessionalita, trasparenza, correttezza

contribuendo con colleghi,Celibpghmvatdeperseguimentid ddbdettivi comuni;

- svolgka propria attivita, qualunque sia il livello di respumsghliiiita co
elevato grado di efficienza, attenendosi alle disposizioni operative imp

superiori;

- adegua i proprirtampoti interni ed esterrd aii yaliowiipdi ecui adbdpresente (
nella consapevodekka responsabiliti@alNh Sarvizichiedifispetto nel corso

dell’erogazione della prestazione lavorativa;

- consideraristevatezza principio vitale dell’attivita, in particolare, con riferimemtibsetto

della normativardwhty.p

Il rispettoedgile dei regolamenti vigenti & obbligo specifico ditegntodipenc

a segnalare al mspmsid ijerarchidwall’Organismo di Vigilanza, in forma scritta:

- qualunque violazearddgzzata in ambito,drzipodméeeldgd o regolamento, ovvero

del presente Codice;

- ogni episodio di omissione, falsificazione tvermrescdebt@zeannedibhita o r

conservazione della documentazione su cui si fondano le registrazioni co

- eventuali irregolarita o malfunzionamenti relativi alla gestione e alle 1

prestazijaerila certezza chepneslsumritbrsione verra postsubn esaErentei

Affidabilita nella gestione delle informazioni

Il persomielkla LND SerwiHd svolgimento del proprio lavoro e nell’ambito delle proprie
responsabilita, €& tenuto a registrare ed elaborare dati e informazioni il
adeguato e tempebkéivegistrazioni e le evidenze contabili, ecdediikhe e fine

Servidevono attenersi a questi principi.
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Coloro cui compete la gestione delle registrazioni contabili e delle in
finanziarie sono tenuti a cdllaberbtre Ebaborazig¢@&DDPdella Lega Nazionale
Dilettarttron le strutture aziendali competenti, per la corretta applicaz

sicurezza informatica a garanzia dell’integrita dei dati.
Sono vietabipemnderti

- lo sfruttambmtame e della reputdezi®dN® Serviascopi privhtanalogamente
lo sfruttamento a fini persomadne mwpdda glbinterno della stessa delle

informazioni acquisite nel corso della prestazione lavorativa;
- I’adozione di atteggiamenti che possano compromettere I’immagine del1ND Servizi
- 1’uso di beni sociali per scopi diversi da quelli ad essi propri;
- il consumo inutile o I’impiego non razionale di mezzi e risorse;

- la diffusione a terzi o I'uso a fini privati o comunque improprio di informazioni e notizie

riguardahdND Servizi

Conflitti di interesse e dovere di lealta e non concorrenza

IDipendemstastengono dall’espletamento di mansioni lawchetaveéjitolo dmatwhtaasto

O in concorrenzdalL¥bnServizi
A titolo esaustivejste un conflitto di interesse, reale o potenziale, quandc

- una relazione fra un lavoratore e un terzo potrebbeaglsulihdedddsipibegiudi

Servieideldmcontrollante, la Lega NazionelénDvletadambmne di norme; applice
- si effettua un’attivita “distante” dalla mission dellaND Servigzi
- si effettua un’attivita che interferisce nelle decisioni del1END Servizi

- si strumentalizza la propria posizione per la realizzazione di interessi

dellBEND Servizi

Tutti i casi che possono causare un chrahchetgaoteniledeess essere messi a

conoscenza dell’Organismo di Vigilanza ed avere I’approvazione del Presidéatea Societa

Utilizzo dei beni aziendali

IDipendentifollaboratmvibngarantire il corretto utilizzo dei beni aziendal

affinché gqedsmbtilizzati per giusti fini da personale debitamente autorizzs
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Conformemente alla normativa iipeiglemesi fiollaboratttmmo la responsabilita d
protEere il patrimonio aziendale e ogni altd® mrdpmedeadiciiENDY iServizi

da utilizzi non autorizzati, abuso di fiducia, danmpeoipga@zditegltgenaata do

Doni e altre forme di omaggi

AiDipenden¢é@ollabora®oxbnsentito accettare doni o adggeéofosméodseomi modicc
vabre comunque tadhenon poter essere interpretati, da un osservatore imparzi
atti ad ottenere vantaggi in mddy penpeogrdollabetroythe ricevano omaggi o

trattamenti di favore non direttamente ascrivibili a pdowednnaeda@rrsiwhtiaxcd c
i propri superiori allo scopo di ricevere istruzioni in merito &dbha destii
potranno in nessuon essere accettati regali sotto forma di denaro o facilnm

denaro.

La partecipazione su invitonaaioeuwéntio interpazdonférenze, conventions
manifestazioni cinematopre$Sénhazioni commerciali o comsitetinicarainesxenti

I’attivita lavorativa dovra essere autorizzata dai superiori gerarchici.

Le restrizioni al ricevimento di regali si estenduipermrsteriddalil ataoralidearii dei
ai soggetti che intrattengono in via contrattuale o associativa rapporti di

dipendente.

Rapporti gerarchici

Il comportamentespensabili di ognisstecomforma ai valori del Codice Etico e r

un esempper i pr@ptriaboratori

I esponsabdégliffichstaurano con L@d@gharatepporti improntati al rispetto re
e ad una proficua cooperazione, favorendo lo sviluppo dedldbNPiSdetwvizi appa

La motivazioneé Didpendenti la diffusione dei valqQrin awddmdahbhi consentirne
I’interiorizzazione e la condivisione, sono essenzimlitale ottica si pone I’impegno
all’implementazione e al mantenimento di flussi informativi corretti, validi e motivanti, in grado di
dare aipeRdente la consapevolezza del contributo apportato all’attivita aziendale da ciascuna delle

risorse coinvolte.

Ciascunesponsabile sostiene la crescita professionale delle risorse a
considerazionettitidiniadi ciascuna nell’attribuzione dei compiti, onde realizzare una reale

efficienza in ambito operativo.
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A tutti identicamente sono assicurate le medesime opportunita di esprime:

professionale.

Ogni esponsabile prestaa lattdmivitone e, ove possibile e opportuno, da seguitc
o richieste deiCglrbghdratarin’ottica di qualita totale, favorendo una partecipazane

motivata alle detiENBaServizi

I Responsabedli ufddwa chiamatfismrire un approccio posmntiucaadiddrollo, in
una prospettiva di piena collaboraphompiedoessarse di appachenenzaintende
promuovere presso tuttiigenpderpudii

Il sistema dei controlli mogtidabatéfmkerza della attivita.E pertanto obiettivo comune
di tutti i livelli della struttura organizzatioe fumzrooramwentad, sopreffid:
mediante il puntspkéta delle proceduren imséonela consentire gkxvoldu a

individuazione dei punti di responsabilita.

32Criteri di condotta nei rapporti con le Istituzioni

LaLND Servizioerentemee cdm propria mjisemndmnvednche con skdtiizimmdionali
edinternazionali e comoglii elitii obiettivi e le responsabilitaIdeappoproprie
nei confronti sddtieidoni sono volti a favorirne il coinvolgimento nei con
iniziative.

LalLND Serviimtrattiene lernecesdazioni con le Pubbliche Autorita, nel risj
delle funzioni attribuite ineBaseoatdetileggerapporti con le stesse ispirate

e fattiva collaborazione, conformandosi ai provvedimenpbsd&ssunti dagli orga

A ciascuno Ddgpendend&irichiesto di conformarsi ai medesimi principi di trasps

degli obblighi e collaborazione con le Autorita.

Nei rappoi con pubblici funzipeadentié &eve tenere un comportamento ispit
massima correttezza ed integrita, evitando anche di dare I’impressione di voler influenzare

impropriamente le decisioni o di richiedere trattamenti di favore.

Nei rapporti con pubblici funzionari con tHatthmlpgeweamgaivin cdionipedenteil D
non pu® accettare compensi, omaggi o trattameneéipdi dchsoseémdalimdprgrava s
Dipendente I’obbligo di informare il proprio responsabile gerarchico delle offerte ricevute in tal senso.

Analogamente, & vietato offrireeoindebigsporndmpensi, omaggi o trattamenti d:
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valore piu che simbolico € comunque estranei alle normali relazioni di cortesia, nell’intento di favorire

illecitamente glidedfBNBsServizi

Nei rapporti cehnithezibni e le Pubbhinchera@zioni i soggetti preposti sono t
massima trasparenza, chiarezza, correttezza al fine di non indurre a inter

ambigue o fiaenti i soggetti isbntuzgomrdiisi intrattengono relazioni a varic

Non sono ammessi benefici o promesse pdrtdadeginids strat®ipendenti
CollaboratmterdelllaND Serviwgeérso i pubbfificdiali o gli incaricati di pubblic
(qual i rappresentanti di Authoritgntiddliisterl effine di conseguire un inter

vantaggivopricabtrai

Omaggi e atti di cortesia e di ospitalita verso rappresentanti di governi,
dipendentdno consenguiando siano di modico valore o comunque ddi nwalore t
compromettere 1’integrita o la reputazione di una delle parti e da non poter essere interpretati
osservatore imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo impr

tipo di spese deve esserdaidmgatzizatoompeédntmumentate in modo adeguato.

33Criteri dndotta nei rapporti con i fornitori

Scelta del fornitore

Correttezza, professionalita, efficienza, serieta ed affidabilita costituiscono la base per I’instaurazione
di un valido rappurboniteria cui scelta viene operatavalmtfamimidndrakbte su
elementi di riferimento oggetbbh¥dgobd pehtiendtéllBND Servidi assicurare pari

opportunita alle aziende fornitrici in possesso dei requisiti richiesti.

La selezione dei fornitori e la determinamriche aleduEsttomdEwono essere basate
valutazione obiettiva della qualita, dell’utilita, del prezzo dei beni e servizi chiesti, della capacita della
controparte di fornire e garantire tempestivaherngkl beadegquaearvdakldedisdagenze
LND Servigzinonché deddimtegrita e solidita.

LaLND Serviedisponiddlla ricerca di soluzioni amichevoli ai problemi che do
con i propriitfurioé&laboratesterri peraltro fatto obbipegondenitli sedmre
tempestivamente alle funzioni competenti eventuali problemi di rilievo ins

I’adozione delle mimilreopportune.
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La condotta nelle fasi di approvvigionamento di beni e servizi & improntat:
vantaggaompetitivo, alla concessione di pari opportunita di partnership per
ed imparzialita di giudizio.

Nella scelta dei fornitori non sono ammesse ed accettate pressioni indebit
fornitore a discapiadbtxb er tali da minare la credibilit@reilaibpimsbiw che
LND Servigziin merito alla traspaoenmal’sphtazione della legge e dei regolamenti
inter®arimenti, non sono ammessi benefici o promessee ddedimivod stratori,
Dipendent@ollaboraesterni verso terzi, al fine di conseguire un interesse o

altrudedllsND Servizi

I criteri di selezione dei fornitori si basano sulla valutasminetdedelieell
prestazioni, dell’idoneita tecnico-professionale, del rispetto dell’ambiente e dell’impegno sociale
profuso, secondo le regole interne dettate da appositi regolamenti. Con I’intento di favorire
I’adeguamento dell’offerta dei formniitortstlandarkdL.ND Servigi impegna a non abusare de

potere contrattuale per imporre condizioni vessatorie o eccessivamente grav

Il riconoscimento di qualsiasi commissione, ssoptssidtithshito deve essere
accordato in confoaomita normativa vigente dietro presentazione della doc

supporto.

Oltre a quanto richiesto dai principi sopra enunciati, qualsiasi incentivo
line@on le comuni pratiche di mercato, non deve eccedere i limiti di valore

stato approvato e registrato in cosfebmitéoadqidrtoegole interne.

Integrita ed indipendenza nei rapporti

Le relazioni con i fornitori sono regolate da principi comuni e sono
monitoraggllei rapporti con fornitori i vertbdpeaderhdnl posdono accettare
compensi, omaggi o trattamemtididvaflmre piu che Griawp® lswwpeiddente 1’obbligo

di informare il proprio responsabile gerarchicondedleseriferte ricevute

Analogamente €& vietato offrire o corrispondere indebiti compendgayoammadgdi o
valore piu che simbolico e comunque estranei alle normali relazioni di cortesia, nell’intento di favorire

illecitamgihteintededd@END Servizi

34Criteri di condotta nei rapbortiimoerlocutori rilevanti

Rapporti con organizzazioni politiche, organizzazioni sindacali
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Fermo il rispettormefiwenspecifiche apEL.i®alBeY¥irimen eroga contributi, diret
imiretti e sotto qualasipaitfidrimamovimenti, comitafa,adtEsbcangdominsmi di natu

politica o sindacale, né a loro rappresentanti o candidati.

IDipendenetiCollaboratmoni sono autorizzati a sodtemmesmtipublmmdel 1BND
Servipartiti politici, né a partecipare a campagne elettorali, né a prender

etnici o internazionali.

Nei confran di altre organizzazioni: (sthdesempjo organizzazioni etic.¢ategoz
Dipendente cd lalmatomondeve promettere o versare somme o concedere beni in 1

benefici a titolo personale per promuovere o IdoSerwiwmnteressi della

Rapporti con la collettivita

LaLND Servigzicoerentemente mompdid siong consapevwadell’influenza che le proprie
attivita producowmatsublbaiale e cultuwrbhletde®ibimpegna, dunque, a massimizza
il atore fornitolleftiVaa,anediante I’organizzazione di eventi di carattere sportigoculturale

in linea con le istaneaesdedddlettivita

Rapporti con i media

LaLND Servizdiconoscendo ai wedhn@olo fondamemtblprocesso di tnasfeleine
informazioni, si impegnde edifiimcdzéoni verso 1’esterno siano chiare, veritiere, corrette,

non ambigue e conformi alle pdtintatdgE=ieriddiiimpegna armafe costantemente
tuttiiportatori di hitetetsamente o indiretdahmbatproprisme atitipdssibili effett.
per la collePtikidelicatezza del compito, I’attivita di comunicazione ¢ riservata alle funzioni

aziendali interne preposte.

35Criteri di condotta nella gestione delle informazioni

IDipenden¢éfollaboratdewbnsalvaguardare il carattere riservato delle informa
avuto accesso nell’adempimento delle proprie attivita lavorative, anche se tali informazioni non sono
specificatamente classificate come riservate e non riguaklBn@ervi mmedo spec

fornitori, mercati e organismi pubblici, cdélégastessa le attivita

L’inadempienza all’obbligo di riservatezza costituira grave inadempimento se implica la divulgazione
o se offre I’opportunita di divulgazione di informazioni riservate relatinie eablld ededidid ta

dellBND Servizi
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Le informazioni dovranno essere mantenute riservate in conformita con le n

quando non diverranno di dominio pubblico.

La circolazione internarmbdileniinef limitata ai soggetti portatori di un ef
aziendale a conoscerle e gd gtalizsaradstengono dal parlarne senza motivo o

appropriati, anche per evitare di incorrere in rivelazioni involontarie.

La divukdene a terzi delle informazioni riservate e comungokiedé uso

I’autorizzazione del responsabileel rispetto delle procedure interne

La salvaguardia del patrimonio sociale ricomprende la custodaseeiddipedtez.
intldl ettuwkElilllND Servizinonché delle informeridgtidei dquBipendentengono a

conoscenza per ragioni di ufficio.

Per I’importanza strategica di tali informazioni, ¢ necessaria una loro corretta condivisione, che
consenta la re@hezzbegili obiettivi comuni alle diverse funzioni, nella cor

diffusione non autorizzata, la manomissione, I’uso indebito o la perdita possonarrecare danni

La tenuta delle scritture contabili avviene in coerenza con i principi

completezza dell’informazione che guidano I’intera politica informativa del1laND Servizi
Le evidenze contabili devono essaferhagabaisprecise, esaurienti e verificab

Ogni scrittura nei libri contabili deve riflettere la natura dell’operazione, rappresentarne la sostanza e

deve essere basata su una adeguata documentazione di supporto in modo da co
- l’agevole registrazione contabile;
- D’individuazione dei diversi livelli di responsabilita;

- Daccurata ricostruzione dell’operazione (Collegio Sinddwmmléibero accesso ai dati,
documentazione ed alle informazioni utili per lo svolgimemtadidelld¥o att:

competenika

TuttiDijpendensdno tenuti a prestare la propria piena collaborazione a tale ¢
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36Criteri di condotta nei rapporti con la Lega Nazionale Dilette

La LND Servjizin qualita di societa soggetta a direzdanesete odedipramemim soc:
unichega Nazionale Diléatpmbpri i principi contenuti nel Codice Etico dell:
Dilettanti e garantisce che il proprio comportamento & conforme ai dettati

principi di coreetrasparenza

La LND Servizi si ,astuiiamdd comportamenti che risultino pregiudizievoli per I’integrita,

I’autonomia o I’'immagine della Lega Nazionale Dilettanti.

Lagestione dei rapporti con la Lega Nazdewales®didetimptrantata sul rispett
onesta e legdéita,massima trasparenza e tracciabilita delle relazioni, de
procesgiertantotti i dipendenti della,nkNDingetowtezhapporti con la Lega Nazionale

Diletttgn sono tenuti ad operare in modo da scongiurare la creazioagéldelle c
formazione di vincoli associativi tra tre persone o piu prEmgmIEtamehbd scog

non conformi alla legge nell’interesse della Societa.

La ciglazione delle informazioni deve avvenire conformemsnidksicdtaprieaipa,
correttezza, completezza, chiarezza, trasparenza delfengnumnizadinedscumispetto

societa e degli specifici ambiti di attivita.
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4 APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

LaLND Serviha costidirganismo di Vigilanza avente il compito di vigilare sull’attuazione e
sul rispéelopresente Codiced&tiModeltoerentemente con il CoditiEmsstmsso.
funzione aziendale ¢ comunque responsabile dell’applicazione del Codice nell’ambito delle mansioni

di propria competenza.
In particolare, I’Organismo di Vigilanza ha la responsabilita di :

e esprimere paréipendentiquardo alle problematiche di natura etica che

insorgere nell’ambito delle decisioni aziendali e delle presunte violazioni del Codice Etico;
e verificare 1’applicazione del Codice Etico attraverso un’opportuna attivita di monitoraggio;
e monitomrle iniziative per la diffusione e comprensione del Codice Eti

La LND Servigzmediante la predisposizione di un programma delle attivita c
provvede ad informareipentdenti Collaboratsrlile disposizioni e sullie modal
applicazione del Codice Etico, raccomandandone 1’osservanza. In particolare, provvede alla diffusione
del Codice presso tali soggetti, all’interpretazione e al chiarimento dei principi e delle disposizioni in
esso contenute, alla verifica dell’effettiva osservanza del Codice, all’aggiornamento delle disposizioni
con riguardo alle esigenze che si manifestano al variare del contesto e dell’ambiente di riferimento

(es. struttura aziendale, settidiey,imentcatmprmativi
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