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DEFINIZIONI

» "AttivitensSibiiile atdidiBED Impianh#l cui ambito sussiste il rischio di c

dei Reati;

» "CCNL ": ContrAtt@olletNaiziaonale di Lavoro attualmente in vidokad IBNDapplica:

Impiangti

» "Collaborateori soggetti che agiscono in noméeElaNDpeimpdemtich forza di un

contratto di mandato o di altro rapporto contrattuale di collaborazione;

» "Destinat'ari Collabqratdrpendenti, gli Organi Sosraddll Impaabhi

» "Dipenderti i soggetti aventi un rapporto di lavokdiDsilihprdmhaiti cmomdresi
i dirigenti;

» 'DJgs. 231/2004 idecteta il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e

modifiche o integrazioni;

» "Esponenti AziehdaliDipendenti e gli OrganiN®odimplibngdlla

» "Fornit®rii fornitori di beni e servizi nohNprafpsanthelnodetientrano nell:

definizione di Partner;

» "Linee Guidalénee Guida per la costruzione del modello di organizzazione,
exd.lg231/2001 appate dwnfindustria in data 31 marsac@edd8ive modifiche e

integrazioni;

» “LND Impianftd"SocietaMaND Impian8ir;l.

» '"Modellb: il modello di organizzazione, gesdbinaete daliletdpbanprevisto
dald.1g231/2001;

> "Operazione Sendibbperazione o atto che si colloca nell'ambito delle Attiv

» "Organi Soc:d¥Assemblea dei,$bcG@onsiglio di Amminist¥adilemd o Sinddeale
LND Impianti
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» '"Organismo di Vigilanza" :0 ot@@dWwismo interno di controllo, preposto all

funzionamento e sull'osservanza del Modello nonché alla valutazione sul

aggiornamento;

» "P.AV: la pubblica amministrazione e, con riferimento ai reati nei ¢
amministrazione, i pubblici ufficiali e gli incaricati di un pubblico ser

pubblico servizio);

» 'Reat'i: le fattispecie di reato alle quali si applidalga3digefpliaamcheewsi
seguito di sue successive modificazioni (céd. iAtégg@atteha@go dei reati

presupposto d.lgs. 2Bd426fhato alla datmaded 20323

» "RSPP" o "Responsabile del Servizio di Prevenziaonk sodyedtteritmepossesso

capacita e dei requisiti professionali indicati nel Decreto Sicurezzsa, des
risponde, per coordinare il Servizio di Preveueronin'ss motkdilengersone, sis
e mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi

professionali per i leamEatettdi.' d)1d81/2008 s.m.i.
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PARTE GENERALE

1. IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231/2001

1.1.T1 regime di responsabilita amministrativa previsto a carico stelikstipers

e associazioni

In data 8 giugno 2001 & stato emanato il Decreto, entrato in vigoimetddo 4 1
adeguare la normativa interna in materia di responsabilita deldmvmsrzsicorsl gi

internazionali.

Con tale Decreto, dal titolo “Disciplina della responsabilita amministratimaiddehbs ¢
delle societa e delle associazioni anche prive di petdonahttradogtori
nell’ordinamento italiano un regime di responsabilita amministrativa degli enti, anche privi di personali

giuridica, per alcuni reati commessi nell’interesse o a vantaggio degli stessi:

* da persone fisiche che rivestano funzioni di rappresentanza desgimirmendtira
stessi o di una loro unita organizzativa dotata dfunmtoneilda Mfanahé&id

persone fisiche che esercitino, gesheodé ceafithonl lla degli enti medesimi,
» da persone fisiche sottoposte alla direzione o alla vigiliamkacatii uno de

Tale responsabilita si affianca a quella della persona fisica che ha real
sussiste anche quando I’autore del reato non ¢ stato identificato o non ¢ imputabile, ovvero quando il

reato si estingue per causa diversa dall’amnistia.

Per tutti gli illeciti commessi ¢ sempre prevista I’applicazione di una sanzione pecuniaria; per i casi piu
gravi sono previste anche misure interdittive quali la sospemsdes®ian irevil
divieto di contrarre con la P.A., I'interdizione dall’esercizio dell’attivita, I’esclusione o revoca di
finanziamenti e contributi ed il divieto di pubblimiisawmesre inemlitiee sepvsEisadno Te
applicate all’ente nel corso delle indagini, in via cautelare, qualora 11 giudiaelepavvisi I’esistenza di

gravi indizi in merito alla responsabilita dell’ente e il pericolo di reiterazione del reato.
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La responsabilita prevista dal suddetto Decreto si configura anche in re

all’estero, purché per gli stessi non proceda lo Stato del luogo in cui & s©atotoommess

alla tipologia di reati destinati a comportare il suddermtion irsshyians bl ar esgpans

degli enti, si tratta, ehlpasetdgueharefdmiglie di reato

Reati in materia di rapporti con la Pubbliartiimmiddi s¢ 2% icele Decreto)
Delitti informatici e trattamentio (BklkbdBfeldhedagto
Reati transnazednatiriminalita org@antzzazé del Decreto

Reati in tema di falsita in monete, in cayie ddlpnbbdidootleddtin strument]

diriconoscimento (#sleRDecreto)

Delitti contro 1l'industria edaznt.<éRifmhedeloDecreto)

Reati socidbaati-+2r del Decreto)

Reatadon finalita di terrorismo o eversione dell ordine democratico (@art. -@hatede Decretjo

Reati relativi alle pratiche di mutilazione degli of@gdni-@farterdéi femm

Decrebo
Delitddntro la personalita iadividfiahguidsel Decreto):
Reati di abuso di @mercaéxieslel Decreto)

Reat&ommessi con la violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della

salute sul lavarxo88ptidel Decreto)

Reati di ricig¢lagpgiego di denaro, beni o utilitidlétiprovemiddziaiclaggio
(art.-&Stiekel Decrgto

Delitti in materia di strumenti di pagamentdqadive@®tidaddlcdretcagti
Delitti in materia di violazioni dedrdiziwteddl aDeéorgto

Induzione a non rendere dichiaraziodiclviaramdmderanendaci all'autorita gi

(art.-@&deslel Decrgto

Reati ambientafti 2hdeciekrl Decreto)
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e TImpiego di cittadini di paesi terzi il cui (adggithaleceedalredpdeateo)
e Reati di razzikemofebiart.-4Xwecies del Decreto)

e Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo

esercitati a mezzo di apparecchiquactatic {estal=2&Sin
e Reati Tributari qarhqu2ésdeciesecedhd
e Reati di Contrablamdo2kxiesdecies del Decreto)
e Delitti contro il patrimorant cwlEphredsdgdidsDecrto

e Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di behi 2hlture

duodevicied Decreto)

Per il dettaglio dei singoli reati si rimanda all’al legat@€atalogo dei reati presupposto d.lgs. 2

del presente Modello.

1.2 L’adozione del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” quale possibile esimente

della responsabilita amministrativa

Il Decreto, nell’introdurre il suddetto regime di responsabilita amministrativa, prevede, tuttavia, una

forma specifica di esonero da detta responsabilita qualora I’Ente dimostri di aver adottato le misure
organizzative opportune e necessarie al fine di prevenire la coggeddiordhedi
operino per suo conto. La presenza di un’adeguata organizzazione ¢, dunque, misura ¢ segno della
diligenza dell’Ente nello svolgere le proprie attivita, con particolare riferimento a quelle in cui si
manifesta il rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto: 1’accertata esistenza di un’efficiente

ed efficace organizzazione esclude, dunque, la “colpa” dell’Ente e rende ad esso inapplicabili le pre

sanzioni.

In particolare, I’articolo 6 del Decreto stabilisce che la responsabilita dell’Ente ¢ esclusa qualora all’esito

del procedimento risulti dimostrato che:

a)l’organo dirigente del’Ente ha adottato ed efficacemente attmenmissimmim]l della
fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevehlae re

verificatosi;
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2. PRINCIPI GENERALT

Il Codice Etico costituisce un insgemeradii ddrihivigd guida la cui osservanz
fondamentale importanza per il caesgEguimenestivi della pSpciketaregolare
svolgimento delle att’affidabilitpdallalgestione e 'immagine delllsND Servizi.

Glimministratdriperdndend¢ifollaboratdeddlND Servigano tenuti, nei rapporti con
a mantenere un comportamento etico, rispettoso delleidegorii ee daipregbdameatl

massima correttezza ed integrita.

Nei rapporti e nelle relazioni commeneaimdricleé ppeibe isponsoristwar pomiibite

pratiche e comportamenti fraudolenti, atti di corruzione g fTaydridorsiotte pi:
contraria edde, lai regolamenti di settore, ai reddkanemse iqitedmidesl prese:
CodicetEc@ali condotte sabatpre sanzionate indipendentemente dal fatto che ¢
o tentate, in maniera diretta o attraverso terzi, per ottenerelslaNi*raggi per

Servizi

Non sonammessila dazione e il mticediimel cuna degpdmbemministratbipendenti
e Collaboratoxhe possa anche solo essere interpretata come edcedeate le
commerciali o di awrmtesdhta ad acquisire trattamenti di favore per sé o n

qualsiasi attivita efHlEDabeiteizi

In particolare, & vietata qualsiasi forma di regallia a lfiow ismrarizio pirtesltisamn
o esterxyero a loro familiari, che possa influenzare 1’indipendenza di giudizio di costoro o indurre
ad assicurare a se,abhdMltSerwiuwn qualsiasi vantaggio. Tale prinonpsolconcer:

le regalie promesse ma @fitdieteuelle promessevute provenienti da terzi.

LaLND Servieondanna comportamesmpra riportagmanto non consentddde daldal 1

Codice Etico.

2.1 Rispetto pkxidena

LaLND Servisimpegna a rispettare 1 diritti, I’integrita fisica, culturale e morale di tutte le donne
gli uomini con mmliazibna. La centraldtsormdeldd @sprime in particolare attr:
valorizzazione delfodda@boiratiediano dxiggendentilegati da altro rapporto di 1l
I’attenzione rivolta ai bisogni e alle richieste deaicorrehntézza e trasparenza della nec
verso 1 fornitori e la Pubblicee Amtd miattrexziimazione attiva alvaotavsdaoppdedel
e cultuxeEld@llettivita.

Codice Ebi Pags /22



2. ADOZIONE DEL MODELLO DA PARTE DEL LA SOCIETA
2.10biettivi perseguit Saddleaml’adozione del Modello

Con ’adozione del Modello —approvatia apposdeaiberal’@egano Amministrativo —-la Societa
intendelempiereptevisioni di legge, conformandosi gmipaidii codmineatadritalel Dec
alle raccomandazioni delle Agtdbanta diaVle lememagwidia Confinguetmantenere
sempre aggiorndtsistema dei controlllia iSveietdm delferimento ai reati previ

Decreto.

2.2Struttura e funzione del Modello
Struttura

I1 presente Modello ¢ costituito da una “Parte Generale”, in cui si riassumono i principali contenuti del
Decreto, e da una “Parte Speciale”, in cui sonaindividuate le diversel at3dwiiedia derlesentano
un potenziale rischio di commissione delle differenti timpel d¥eratio replto wifmi
e/o funzionlia d&dcidbse gli steasi Rossono essf@eipménte realizzati, e le prc

e/o regole interne finalizzate a prevenireRedttrompimento di tali
Funzione

Scopo del Modello e la formalizzazione del sistema strutturato ed odganico
controllo che abbia come obiettivo lechhiclucshieareodekesisi degda®i, pdate dei
soggetti legati a vataoStdtidihs palrticolareqgciethB’adottare il Modello, intende:

v’ contribuire alla conoscenza, all’interno della Societdei reati previsti dal Betieibae d

che presentano un rischio di realizzazione degli stessi;

v diffondere, all’interno della Societ@onoscenza delle attivita che presentano u

commissione dedtR e delle regole interne che disciplinano le stesse att

v determinare piena coasapeuwel potenziale awmire aled domportamemitriari
alla legge e alle disposizioni internelsofoctehagnantdl) dgpletamento
della propria missione aziendaleateesersintenderibegpiitdi, correttezz

diligenza e trasparenza;
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v assicurare una organizzazione e un sistema dei controlli allegBatietdle
e garantire 1la correttezza dei comportamenti dei dBogyddritiidegpicali,

collaboratori

Per poter definire il Modello (e i relaltda vioaigeddsvaineatié¢, intendenslrolgere

continpona serie di attivita, e precisamente:
v identificazione dommluedde Attensiitd I$ompimento dehtH ;

v censimento degli ambiti aziendali in AdwivstiénsSidligdapetto alle divers

tipologieedtioRconsiderate;

v analisi dei presidi organizzativi (assetto organizzativo, codégaleproce
di condotta, sistemi di controBlo)elattessereidirre la passmbiskiitnedi

dei &ati.

2.3 Adozione del Modello nell’ambito della Societa
L’adozione del Modello nell’ambito della Societattuata secondo i seguenti criteri:
Predisposiziaggi®rnamento del Modello

Sono rimesd&m@hno amministrativo la predisposizione e I’approvazione del Modello costome 1le

successive modifiche, integrazioni e aggiornamenti diMadebhldeseeswstanziale

E peraltriroonosciulf@rgmho amministrativo la facoltad di apportare al testo eventuali

integrazidm relativa formalizzazione
Applicazione del Modello e controlli sulla sua attuazione

E attribuito all’Organismo di Vigilanza il compito di esercitare i controlli sull’attuazione del Modello e,
in esito al suo costante monitoraggidQrgai gmopostradveadventuali modifiche,

integrazioni e/o aggiornamenti dello stesso al fine di garantire 1’effettivita e I’efficacia.
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3. ORGANISMO DI VIGILANZA
3.1 Identificazione dell’Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza concorre alla prevenzione dei reati dicui al Decreto, attraverso la Vi
sull'efficace funzionamento del Modello di organizzazione, gestione e controllo e sull’osservanza delle

regole e delle procedure da questo previste, curandone il relativo aggiornam

L’Organismo di Vigilanza dispone di autonomi poteri di iniziativa e di controllo ed ha le seguenti

caratteristiche:

v & di tipo monoceatgidmdi composto da un unicin mmmdsesso dei requisiti
onorabilita previsti dall'art. 5 del D.M. 18 marzo 1998 n. 161, di p

specifiche in tema di attivita ispettiva e consulenziale;

v' non ha subito, essandandi ineleggibilita ovvero di decadenza dalla cari
sentenza di condanna (o di patteggiamento), pur se non passata in giudic
uno dei reati di cui al Decreto, ovvero un reato che compporandajnterc
dai pubblici uffici ovvero 1l'interdizione, anche temporanea, dagli uf:

giuridiche o delle imprese;

v l]a nomina ke eventuali modifiche ed integrazioni sono I’@igamompeten

amministratisentito il pé@pétegdelSindacale

v all’atto della costituzionB(rgano Amministrativo assegna all’Organismo di Vigilanza un
budget di spmswaleil cui utilizzo sara oggetto di rendicontazione in oc

annuale presentatete$so Organo amministrativo

In ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto, e da tutENDqgilmptenkapra in
ritenuto che 1'Organismo di Vigilanza che meglio risponde etordgbbsitssemeéic
composto da un professstermdmiBiatdi specifiche capatctide ispdi controlladid espe

corporate governance in generale e di compliance al Decreto in particolare.

Qualorakomponente dell’Organismo di Vigilanza intenda rinunciare all’incarico deve darne pronta e
motivata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio di Ammi
alla sua sostituzione. La revoca del componente dell’Organismo di Vigilanza compete esclusivamente

Consiglio di Amministrazione, sentito il Cidlrigegsimo diNdalkazenon puo essere
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revocato se non per giusta causa. A tale proposito, per giusta causa di re

esemplificativa e non esaustiva:

- linterdizione o I’inabilitazione, ovvero una grave infermita che renda il componente inidoneo a
svolgere le proprie funzioni di vigilanza, o un’infermita che, comunque, comporti 1’assenza

dall’attivita per un periodo superiore a sei mesi;

- Tattribuzione di funzioni e responsabilita operative, ovvero il verificarsi di eventi incompatibili
con i requisiti di autonomia di iniziativa e di controllo, indipendenza

sono propri dell’Organismo di Vigilanza;

- un grave inadempimento dei doveri propri dell’Organismo di Vigilanza previsti dal D.1lgs.

231/2001;

- una sentenza di condanna a carico della Societa per uno dei DPedigs.presu
231/2001, passata in giudicato, ove‘ldmesidd idafficiensectigilanza” da parte
dell’Organismo di Vigilanza, secborpevistaanll’art. 6, comma 1, lett. d) del Decreto;

- una sentenza di condanna passata in giudicato, a carico del componente dell’Organismo di

Vigilanp®r aver personalmente commesso uno dei reati previsti dal Decret

- una sentenza di condanna passata in giudicato, a carico del componente dell’Organismo di
Vigilanza, ad una pena che importa 1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero

I’interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
- il sopraggiungere diadmaimeimsggibilita
- la violazione degli obblighi di riservatezza di cu#;al successivo paragr

- grave negligenza nell'adempimento dei propri compiti

3.2 Compiti e responsabilita dell’Organismo di Vigilanza
In termini generali, 1 compiti e le responsabilita dell’Organismo di Vigilanza consistono in:

v’ individuare e proporre opportumdremtierertddsifitottorganizzativa, sistem
informatici, processi, procedtte, argpgelemrommiksione dei reati previst:

Decreto;
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v’ vigilare sul funzionamento dedeModieddmente agli ambieédretiopui al

v’ vigilare sull’osservanza delle regole e delle procedure, ai fini della prevenzione dei reati previsti

dal Decreto;

v' comunicare agli enti desitsensitdetliart.52 del d.1g231/2007 le violazioni delle
disposizioni sulla normativa antuitidpaedisiggio Vigilanza venga a conoscenza

nell’esercizio dei propri compiti di sorveglianza o di cui abbia altrimenti notizia.
Piu specificatamente, tali compiti consistono in:

e monitorare I’adeguato funzionamento del Modello relativamente agli ambiti di cui al Decreto,
anche al fine di valutare se siano necessari indetfPrenditd dedpséestnivi ai

alla prevenzione dei reati previsti dal Decreto;

e individuare gli eventuali interventi organizzativi e procemmriatioad& fine

dei reati previsti dal Decreto;

e verificare I’effettivo svolgimento di efficaci attivita di formazione degli amministratori, del
persomaldipendentdeied] laboratori e vagliaredliéffiermregditra il personale,
eventuabgimrnamenti del Modello e/o dEve@iddade altre regole di comport:

ritenute opportune ai sensi del DPermetre,inohthdimenti richiesti;

e accertare I’effettivo svolgimento dei controlli effettuati dalle Funzioni preposte sull’osservanza
delle procedure e delle regole di comportamento, imtallis@odyiceEl,] el geaxitfa

del personale potenzialmente interessato ai reati previsti dal Decreto;

e costitaiil riferimento per theipehieregnalare evexrbmalbite illecite subi

o poste in essere da altri soggettiailSoengiao esterni al

e segnalare gli interventi organizzativi e procedurali, nddwhiEceyeddlibd i
procedure e delle regole di comportamensensnildsantlecad€bganal
amministrateiwa@ollegio Sindacadeero, in caso da ovgemominated Presidente

del Consiglio di Amministrazione;

e espormdPresiderfeinlazioni da parte dei, Dipemden¢sicdredogni decisione in

merito all’applicazione delle sanzioni resta di esclusiva competenza dell’Organo amministrativo,
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che potra consultare qualsiasi funzione azgenddie, prevbate ddleCodice

osservanza delle dasposazmative in materia.

3.3 Regole di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza si riunisce con frequenza trimestrale. Delle riunioni dell’Organismo di
Vigilanegmedatto verbale il cui foomedrneizat® e archistieartad,icamdmisd emetwatta

la documentazione relativa all’attivita svolta dall’Organismo di Vigilanza.

Per lo svolgimento della propria attivita, I’Organismo di Vigilanza puo avvalersi della collaborazione

delle diverse funziditriedelia 8Sodiesaggetti.esterni

L'Organismo di Vigilanza, infine, provvedera a darsi le proprie regole di fu

specifico regolamento.

3.4 .Flussi informativi nei confronti dell’Organismo di Vigilanza
Organigramma e Sistema delle Deleghe

Affinché il Modello rifletta correttamente la sthait3ochetorganmicrztamentdel
idoneo ad assolvere alla funzione di prevenzione di faberrétdgdimio attrik
amministrativo, o funzione da émsacdel@gatall’Organismo di Vigilanza ogni modifica

intervenuta nell’Organigramma della Sociedail sistema di deleghe di volta in volta in
Segnalazioni

L’art 6 del D.1gs. 231/2001, comma 2bis, prescrive che i Modelli di organizzazione, ges
debbano prevedere, ai sensi del decreto legislativo attuativo della dire
Parlamento europeo e del Consiglio dé&l, 23 alamaldre 20l segnalazione interna,

ritorsione e il sistema disciplinare.

A tal scopo, 1 Destinatari del Modello hanno il dovere di effettuare direttamente all’OdV segnalazioni
“circostanziate di condotte illecite” rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001, “fondate su elementi di fatto
precisi e concordanti”, o “di violazioni del modello di organizzazione e gestione dell’ente” di cui siano

venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte.
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Modalita delle segnalazioni

Le segnalazioni devono essere effettuate direttamente all'OdV utilizzando la
web ded ILND, socidgounella Sogiwtalnd.avvero inviando una comunicazione tramit

elettronica, all 'ddddimidmptantiit

L’0OdV, a cui ¢ riservata in esclusiva la consultazione delle segnalazioni pervenute, dalla data di ricezione

ha I’obbligo nei confronti del segnalante:
-di comunicare entro sette giorni il ricevimento della segnalazione,
-di fornire, entro tre mesi, un riscontro alla segnalazione.

L’0OdV valuta le segnalazioni ricevute —gli eventuali provvedimenti conseguenti sono
conformita a quanto previstb“8istamdisdiplinaressicura ai segnalatori tutte
previste dal D.Lgs. 24/2023, nonché la riservatezza delle informazioni di

particolare attenzione alle segnalazioni su presunte violazioni del Modello.

L'Odv, salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione, si asti
informazioni riservate per fini diversi da quelli previsti dal D.lgs. 231/2

conformi alle proprie funzioni.
Segnalazioni obbligatorie

Oltre alle segnalazioni relative a violazioni di carattere generale sopra

obbligatoriamente ed immediatamente trasmettere all'OdV le informazioni conc

*le segnalazioni pervenute che prospettino comportamenti fraudolenti o in vi

interne;
*i reclami da cui emergano possibili ipotesi di frode o irregolarita comport

*i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o
quali si evinca lo svolgimento di indagini per i reati, anche nei confronti

coinvolgan@otdeta sudalipendenti membrigde Organi Sociali;

*le richieste di assistenza legale inoltrate dai Dipendenti in caso di avvio

i reati;
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*i rappdreilazimrdparati dai responsabili di al3wedttarzidammbdédldella loro att
di controllo e dai quali potrebbero emergere fatti, atti, eventi od omission

all'osservanza delle norme del D.lgs. 231/2001;

*le notizie relative ai procedimenti sanzionatori svolti ed alle eventuali
provvedimenti verso i Dipendenti) ovvero dei provvedimenti di archiviazione
relative motivazioni, qualora eassd cammbsslieget di reati o violazione dell

comportamento o procedurali del Modello.

Gli obblighi di segnalazione da parte di Consulenti/Collaboratori e Partner s

clausole inserite nei contratti che le@ammdetali soggetti alla

In ogni caso, qualora un Dipendente o un membro degli Organi Sociali non
informativi sopra menzionati, allo stesso sara irrogata una sanzione discip
della gravita dell'inottemperanza aglizobbatidghe sbpraamencomminata secondo 1

indicate nel chpefiopmesente Modello.

11 segnalatore e tutti gli altri “soggetti tutelati” previsti dalla normativa (ad es. “facilitatori”’) non possono

subire alcuna ritorsione. Nell’ambito di procedimenti giudiziari o amministrativi o comunque di
controversie stragiudiziali avehdcterathentggditdomportamenti, atti o omissioni nei
confronti dei Soggetti tutelati, si presume che gli stessi siano stati |
segnalazione, della divulgazione pubblica o della denuncia all’autorita giudiziaria o contabile. L’onere

di provare che tali condotte o atti sono motivati da ragioni estranee alla s

pubblica o alla denuncia € a carico di colui che 1li ha posti in essere.

In caso di domanda risarcitoria presentata all’autorita giudiziaria dai Soggetti tutelati, se tali persone

dimostrano di aver effettuato, ai sensi del d.lgs. 24/2023, una segnalazione
una denuncia all’autorita giudiziaria o contabile e di aver subito un danno, si presume,
contraria, che il danno sia conseguenza di tale segnalazione, divulgazi

all’autorita giudiziaria o contabile.
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3.5 .Flussi informativi dell’Organismo di Vigilanza agli organi societari

L’Organismo di Vigilanzannualmentereferibilmamoeasione dell’approvazione del bilancio
d’esercizio,predisponerapporto scrit¥dgmeramministrativo e idollegio Sindacadente
ad oggetto:

v’ Tattivitd complessivamente svolta nel corso dell’anno, con particolare riferimento a quella di

verifica;
v' le attivitad cui non si & potuto procedere per giustificate ragioni di t

v i1 necessari e/o opportuni interventi correttivi e migliorativi del 1

realizzazione;

v D’elenco delle attivita che si prevedono per ’anno successivo.

L’Organo amministrativo e idollegio Sindaamilé&mpestivamente informati dall’Organismo di
Vigilanza su tutti i casvidiaatcoeretdéd Modello da gaattei depicl ipedeendi

eCollabowaflela Societa

Resta ferma la fad@kganodmiministrativo e deCollegio Sindacadevocare d’urgenza

I’Organismo di Vigilanza o di richiedere eventuali verifiche e/o interventi.
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4. SELEZIONE, COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

La selezione, I’adeguata formazione ¢ la costante informazione dei Digmriderboragori in ordin
ai principi ed alle prescrizioni contenute nel Model4ovamdpprimpentaneafpetroi:
corretta ed efficace attuazione del sistema diTptéevenipessedatsiaisdta

tenuto ad avere piena conoscenza degli obiettraspadéncarrheteizaneéendono pers
con il Modello e delle modalita atitarSeerikadietgsal perseguirli, approntando un

di procedure e controlli.

4.15elezione del personale
Le risorse umane rappresentano una
componente indispensabile per 1’esistenza, lo sviluppo ed il successo di un’impresa.

La selezione deildhipger Collabdestoessere improntata acprimetipzzdie trasparen:
nonché a criteri tali da garantire la scelta direspggattii doheprmfessitorred
competenza, integrita ed BdfSdebeddfia tiimpegna a sviluppare le capacita e le con
personale, in modccookéeziza, la professionalita e I’impegno ad essi richiesto siano intesi come

valori determpemahtdnseguimento degli obiettivi dell’impresa.

4.25celta deldlaboratori

La scelta e la gestidhebdedtdBmie rispondere esclusivamente a criteri di ra

professionalita, integrita, correttezpareitticdspaErenza.

e negli accordi o nei contratti che vengonosaggightliatdowmanndelssieeride
opportune usbde che consentano alldi soasetmere il rapporememxgemilmra
comportamenti da parte dei consulenti esterni non iModedde eowtlratrodmé d

Societa

e le strutture arhendmiliavvalgono del Coldabbratsmme designati responsabil

processo nel quale ricade I’attivita dello stesso devono conoscerne e valutarne il comportamento,
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informando 1’Organismo di Vigilanza qualora emergano comportamenti contrari al rispetto «

principi contenuti nel presente Modello.

4.3. Comunicazione del Modello

La Societaonformemente a quanto previsto dal Decreto, definisce un pian
finalizzato a diffondere ed illustrare a tutto Iil ppensorelgésiidtiodel 1o.
amministratdsteetta cooperazione con I’Organismo di Vigilanza. In particolare, per cid che co

la comunicazione si prevede:

v/ invio a tutto il personale, anche ihiwvicaggbaendmeénte]adeldéBddite e

Etico;

v' diffusione degli stessi e delle modifiche e/o integrazionelpmateédarali

dela Societa

4.4 .Formazione del personale

L’attivita di formazione, finalizzata a diffondere la conoscenza della normativa di cui al Decreto € delle
relative disposizioni interne, & differenziata nei contenutifaenmedhe meddait
qualifica dei destinatari, del livello di rischio dell’area in cui questi operano, dello svolgimento da parte

degli stessi di funzioni di ralpreseieddabilatrdatione di eventuali poteri.

In particolare, sono previsti specifici programmi di formazione relativament
v/ amministratori e dirigenti;
v Dipendentdog&laboratbrisvolgano Attivitad;Sensibili
v altri Dipendentdl lshmwratori.

Tutti i programmi di formazione relativi avranno un contenuto minimo
nell'illustrazione dei princiegldeklbamendétogostitutiyidelddogiwlld ofattispecie
di reato previste dal Decreto e dei comportamenti redmsidekatemsemsnbaldein

sopracciteattiR

Modello di Organizzazione, Gestione e CaBivdHPaete dGdmsrale 1¢



In aggiunta a questa matrice comune ogni programma di formazionEomssinge meoidul:
suoi fruitori gli strumenti necessari per il pieno rispetlazidele detlt s idel

operativita e alle mansioni dei soggetti destinatari del programma stesso.

La partecipazione ai programmi di formazione sopra descritti e dbleffifgsttdwia «
frequenza & demandddganismo di Vigilanza. La mancata partecipazione ai programmi di

formazione pud comportare 1l'applicazione delle sanzioni di seguito indicate.

All’Organismo di Vigilanza ¢ demandato altresi il controllo circa la qualita dei contenuti dei programmi

di formazione cosli come sopra descritti.
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5. SISTEMA DISCIPLINARE

Elemento qualificante del Mddelibmeecondizione imprescindibile per la sua
operativita, applicazione e rispetto da parte di tutti colar8&ocheéta@perino
previsione di un adeguato sistema che risulti idoneo a sanziodaspoguaisnasi

e delle procedure organizzative in esso contenute.

Al riguardo, ¢ opportuno puntualizzare che 1’applicazione delle sanzioni prescinde dalla concreta
commissione di un reato e dall’eventuale instaurazione di un procedimento penale/amministrativo: la
finalita delle sanzioni qui previste e infatti quella di conispbsereoqiadeias:
Codice Etico MHodello dettate ai fini della prevenzione di illeciti penali,
aziendale ed in tutti coloro che collaboranda Spuailéshisaesoin saipeniod el it

alla ferma volonta di quest’ultima di perseguire qualsiasi violazione o tentativo di violazione delle regol

poste a presidio del corretto svolgimento delleasssarEiadni. e/o incarichi

5.1. Procedimento sanzionatorio

Spetta alle funzioni preposte all’interno della Societaoordinamento con I’Organismo di Vigilanza,

il compitwedificare ed accertare eventuali violazioni dpredostiinel detéseme
ModelloLl’accertamento delle eventuali responsabilitd derivanti dalla violazione del Modello e
I’attribuzione della conseguente sanzione devono essere comunque condotti nel rispetto della vigente

normativa, @eliagydella dignita e della reputazione dei soggetti coinvolti.

L’Organismo di Vigilanza espone i risultati delle indagini svolte al Collegio Sinda&calBrgano

amministrativo

Se ad essere coinvolto & il Presidente del Consigliilo RiesAnrin@sidetlgione

SindacadenvocaA dsembletei Soafifinché questa adotti le opportune deliberazioni

Se ad essere coinvolto e il Presidente del Collegio Sindacale, il Pre

Amministrazione corndsesemblea affinché questa adotti le opportune deliberazic

Per quanto riguarda il personale dipendente le procedure di coptreseaziEone

Modello e di irrogazione delle sanzioni conseguenti avverradnspasizpdehodi i
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cui all’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e di quanto stabilito da accordi e contratti di lavoro, o

applicabili.

5.2.Misure nei confrontipeddebti

La violazione da parte dei dipendeieirégble comportamentali di Madeldllo prese

costituisce illecito disciplinare.

I provvedimenti disciplinari irrogabili nei riwplawrdspéddid dedidemrackeslure
dall’articolo 7 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavormadomatied speatadii

applicabisbio quelli previsti dall’apparato sanzionatorio di cui al CCNL applicatadalafocieta

a)
b)
c)
d)

e)

richiamo verbale;

rimprovero scritto;

sospensione dal servizio e dal trattamento economico per ungpernogo non
licenziamento per giustificato motivo;

licenziamento per giusta causa.

In relazione a quanto sopra, il Modello fa riferimento alle categdmtavei fe

sanzioni, specrndllmatite Etico, nel rispetto delle norak @CNEizpel tdattaidal

SocietBn particolare:

v' ogni deliberata o comunque dolosa commissione di reati @#iotaziaheDderet

doveri fondamentali propri della funebopertegamilsdlicaione del rapporto
lavoro a prescindere dal danno econdmi&ocdgisato al

anche ogni colposa o imprudente o negligente o omissiva cdpndetta in v
potra comportare la medesima sanzione in relazione all&ogsayntazdel f
pregiudizievoli, non necessariamente solo economimdeeidioraald airevienltamile

all’importanza delle procedure violate;
nei casi di violazione di minore gravitdgprepgnimdiziddvaliGadodaeranno es
comungque adottati provvedimenti disciplinari (richiamo vesdsgplssicmprov

dal servizio e dal trattamento economico per un perigdormdn supenbdrie
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secondo I’importanza e la serieta dell’accaduto .Restano ferme si intendono qui richiama-

tutte le previsioni di cui all’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori, tra cui:

e [’obbligo — in relazione all’applicazione di qualunque provvedimento disciplinare — della
previa contestazione dell’addebito al dipendente e dell’ascolto di quest’ultimo in ordine alla

sua difesa;
e [|'obbligo—salvo che per il richiamrherelrbadmntestazione sia fatta per is

e che il provvedimento non sia emanato se non decorsi 5 giorni c

dell’addebito (nel corso dei quali il dipendente potra presentare le sue giustificazioni);

e |’obbligo di motivare al dipendente e comunicare per iscritto la comminazione del

provvedimento.

Le sanzioni e l’eventuale richiesta di risarcimento wkxiradannicommisurate al livell.
responsabilita ed autonomia del Dipendente, all’eventuale esistenza di precedenti disciplinari a carico

dello stesso, all’intenzionalita del suo comportamento, nonché alla gravita del medesimo, con cio
intendendosi il livello diar$schipt@aaragionevolmente riteneraisesspostgper gli

effetti del Dearsed¢guito della condotta censurata.

5.3. Misure nei confrehtdldaboratori

Ogni aportamento posto in essérebadwatbrontmasto con le caombestthi indicate dal
presente Modello e tale da comportare il rischio ddotaemndiestssitomienadie ,Ressiciond
quanto previsto dalle specifiche clausole cantspattiiali comsenitd ,nail pagament
penale pari ad un terzo del compapsstedeompetenza degli ultimi dodici mesi,
dell’eventuale minor periodo di durata del rapporto, per un ammontare comunque non inferiore &
15.000,00 rivalutati annualmentk® gerperitn X&dhla base del tasso ufficiale di r
dellBanc&entrale Europea, l&vsathwle maggior danno.

Nei casi pil gravi, in aggiunta alla lprelimtimbdsanzdbmegsl recedere in tror
contratto di collabdattazielve 1’eventuale richiesta di risarcimento qualora da
comportamento derivino ldarfocizlt@ome nel caspplicazione da parte del giudice

misure previste dal Decreto.
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5.4. Misure nei confronti degli Amministratori e dei Sindaci

In caso di accertamento di violazione (o il compimento di atti idpomerediret:
in essere una violazione) del Modello da parte di un msmbiwisdtebzfonsigl
I’Organismo di Vigilanza provvede ad informare immediatament€oilegio Sindabepeocedar

agli accertamenti ritenuti neceaésgar bppaassumierprovvedimenti

Se invet®a violazione & commessa da parteddloidegdrmbBandddagenismo provvede

ad informare 1’Organo Amministrativo per gli opportuni provvedimenti.

5.5.Misure a tutela del segnalante

Ai sensi dell’art. I’art 6 del D.lgs. 231/2001, comma 2-bis, sono previste, nelle modedita de:
precedenti parasgmefivdisciplinari nei confronti di chi violpreéeistisuperdilt
segnalatore ai sensi del D.lgs. 24d2dZcibktator8dggetti

Le stesse sanzioni sono applicabili a chi effettua con dolo o colpa grave segnalazioni all’Organismo di

Vigilanza che si rivelano successivamente infondate.

1ai sensi del d.lgs.f&4¥RD238tore: una persona fisica che assiste una persona segnalantmperhtmrocesso
all'interno del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta riservata.
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6. MODELLO E CODICI INTERNI O ESTERNI
6.1. Modello e Codice Etico

Al fine di garantire un completo adeguamento del proprio Modello alle esigen:
Societa ha decpsedildporre un fompiie Etico, che costitnisgeapaetdel Modello
stesso.Cddice Etico riveste una portata generale in gquanto contiene una
“deontologia azigmbalhéSocieta riconosce come propri e sui quali intende richiamare 1’osservanza
dei propri espenertituttpenierd, nonché di coloro che, anche dall’esterno della Societa,

cooperano asegaimento dei fini aziendali.

6.2. Modello e linee guida delle associazioni di categoria

L’articolo 6 del Decreto prevede che i modelli di organizzazione e di gestione possono essere adottati
sulla base di codici di comportamento redatti dallerappoesentaniveéidegtegen

comunicati al Ministero della giustizia.

La Societaella predisposizione del presenpeatiadeIlmge Guida” di Confindustria
per I’adozione del proprio Modelmbdtyéa Societa ha prosuedeseivameaxteaggiornare il
Modellstessmlla base della seconda edizione delle Linee Guida di Confindustri

2014e successivamente aggiornate nel giugno 2021

Restanteso che la scelta di non adequdarmdcitheMddellib@azioni di culiakke gorieldett:
non inficia itHt@adello stesso. Ddedimgolimfatti, deve essere redatédlaon ri
realta concrdfm Steliet@ quindi ben pud discostarsi dai suddebbcidipdeniidde:

categoria che, per loro natura, hanno carattere generale.
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AllegatBatalogo dei reati presupposto d.lgs. 231/2001

Aggiornato alla data del 22-Hatrzmo2P28vvedimento inserito: D.lgs. 2 marzo 20
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