CODICE ETICO

I1 presente CodicepBtavatoadal Consiglio di AmministradZgongndf2dasta ispira ai
principi enunciati nel Codice Etico approvALGC dhdégaoNaeiuonBibettanti.
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DEFINIZIONI

e “Codice EtiaedCodice”’: insieme di principi e di rbhgoéspgemenaldgli impegni e

le responsabilita etiche nella conduzione degli affari e nelle attivita

e 'CCNL ":Contrat/tidollettivo Nazionale di Lavoro attualmente irn/iddybae ed :
LND Impianti 8.r.l.

e '"Dipenderti i soggetti aventi un rapporto di Ilsororba shiEapdiamgttid vi

compresi i dirigenti;

e “Collaboratordoggetti che agiscono in nome e/olplrImpntatde¥baza di un

contratto di mandato o di altro rapporto contrattuale di collaborazione.

e '"d.ds.231/200b ibecteta il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e

modifichamtegrazioni;

e “ModelTbil modello di organizzazione, gestione ¢ controllo a prevenzione dei rrati «lii al

d.lgs. 231/2001;

e “LND Impianta “Societa”: la LNOmpianBir.l.
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1 .PREMESSA

Nel realizzare la propria missione la Sgpernerarsiv@lrefegge mddo stabile per i
per le risorse umane, per le organizzazioni che si interfacciano con I’impresa (fornitori, mondo

finanziario, sipdasaociazioni) e per ilFEGC€idegmaidazibmale Dilettanti

Il Codice Etico definisce l'insiemdadé&pcisiarfonsia eul'insieme delle respons

che assume verso 1l'interno e verso 1l'esterno.

La sua osservanza da parte dei dipendenti & di importanza fondamentale per
l'affidabilita e la reputazione della Societa; fattori che costituiscono

successo dell'impresa.

L’osservanza delle norme del presente Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni

contrattuali dei dipendenti della Societa ai sensi e per gli effetti dell’art. 2104' deXCodice civile

La violazione delle norme del Codice potra costituire inadempimento alle o
rapporto di lavoro o illecito disciplinare, con ogni conseguenza di leg
conservazione del rapporto di lavoro e potsexccmmpbotaieds Hbnni dalla ste

derivanti.

Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione e dedeTCbdlegdbetdndavnahé
ciascumXlaboratore, satwsaavere il Codice al momento dell’accettazione della carica ovvero

alla stipulazione del relativo contratto di collabgueston@ltlimi sogdebhti
contenuti pledsente Codice dmiramnessere fatti assumere quale specifico
contrattuale, prevedendo lrmisialbwdns i contratto stesso neja caismlaim dudi v

presente Codice. Etic

1.1 Lo scopo @d¥Dlampianti

Aisensidel’artddello StafleltdD Impiantd per oggetto swosdtaizonk, I’ampliamento

’attrezzatura e il miglioramento di impianti sportivi e/o strumentali all’attivita sportiva, ivi compresa

1 Art 2104 c.c. “Diligenza del prestatore di lavoro”™ I1 prestatore di lavoro deve usare la diligenza richiesta da
prestazione dovuta, dall’interesse dell impresa e da quello superiore della produzione nazionale. Deve inoltre osservare le disposizioni

per ’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall imprenditore e dai collaboratori di questo dai quali gerarchicamente

dipende.
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I’acquisizione delle relative aree; 1’acquisto di immobili da destinare all’attivita sportiva, ivi compresa
I’acquisizione delle relative aree,1’acquisti di immobili da destinare ad attivita sportive o strumentali
a queste, la gestione degli impianiat tsigoiptiiwi; léaes defidnzbo studio, la ricerc
la consulenzha progettazione, il supporto tecnico in , m&bertiaizidine svi
regolamentazione, collaudo, omologazionei denpibfidazsimoetivi e campi di gi
qualsiasi tipologia, anche in collaborazipukbtbni eatp¥svggeitarganismi pubtk

privagtifederazioni e confederazioni sportive nazionali ed internazionali

1.2 Impegno verso i portatori di interesse

LaLND Impiantnella piena condivisione dei principi adottati daleg@&oprio s
Nazionale Diletaspilria, a mantenere e sviluppare rapporti etici positivi cor
interesse ovvero dquelle categorie di individui, gruppi o istituzioni ch
legittimo interesse Sondirpdmtoatori di inkiEpesdentifollaboraidri Lega

Nazionale Dilettanti,i dEnFE@€jla collettivita in generale.

1.3 Comportamenti non etici

Nella ahrzione delle attcomprartamenti non etici compromettono il rapporto di
LND Impiantei i suoi portatori diNamnteweste.e favoriscono 1’assunzione di

atteggiamenti prevenuti e ostildelEiNDroinfroartii comportamenti di chiunqgque
singolo o organizzazione, appartenente o in rapporto di esfiésporemdlohedeste

procurare un indebito vantaggio sédmedebNBeIppranti

I comportamenti non etici sono tali siavineliawmrimatrareimdiculiegge, sia in que

contraregdwlamenti e procedure interne.

La violazione delle norme del presente Codice ledeindtamampbuxrtabldi fiduci
Impianeipud comporaareni disciplinari e di risarcimento del danno, nel risp

Dipendentie contratti collettiapp dicadlaviiro
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1.4 Obiettivi del Codice Etico

Il Codice Etico ha I’obiettivo di imikizare tutte léeal#NDrifmpiantersoriterridpetto

dellegye, leaddrxettezza professionale ed efficienza economica nei rapport.
al fine di favorire indirizzi univoci di comportamento volti aldei soddis
portatori di ieptetessmsolidamento di anmepotdtilmespirito del presente Codi

deve guidare ’interpretazione di tutte le norme che regolamentano 1’azione della LND Impianti

1.5 Ambito di applicazione del Codice Etico

Il Codice Etico e vinrolantmppetamenti di mmittistghtomembri del Collegio
Sindacali®ipenden¢iCollaboratestierddl 1GBND Impianti

Tutti portatori di detldE@®selmpianpbssonsegnalare, verbalmente o per isc:
eventuali inosservanzeielamjmnhe del presentke Cedentuali segnalazioni devo
essere indirizzate all’Organismo di Vigilanzatamié posta ordioariismemailal seguente

indirizziv@lndimpianti.it

Le segnalazioni rappmesendbbligo e un dgitemmipestratoRiperndentimembri

del Collegio Simmtht@dEklaboratestierndioesservanza delle norme contenute nel presente

Codice deve, inoltre, essere considerata parte essenziale delle obbligazio:
Dipendentisensi dell’art. 2104 del Codice ciyidenché p&alliaboratdedilblND Impianti

con riferimento al rapporto contrattuale in essere.

L’Organismo di Vigilanza valuta I’effettiva violazione dellaonmatva o del CodicecEBe¢jicse
confermata, viene comadiczeatici IKDlalmpiantper al decisione in merito

alhpplicazione disanzioni disciplinari.

LaLND Impiantmtela gli autori delle segnalazioni contro eventuali ritorsic
incontro per aver riferitmedtiicomporbaretti e ne msatvetagldidentita, fatti

salvi gli obblighi di legge.

L’Organismo di Vigilanza adottera tutte le misure necessarie ad assicurare il carattere riservato delle
informazioni ricevute, 1’equo trattamento del personale coinvolto in condotte contrarie al Codice ¢ il

dirittdidesa di ciascun Dipeadiéalberetlre.
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2 . PRINCIPI GENERALT

Il Codice Etico costituisce un insjemmexadi ddrilimigesi guida la cui osservanz
fondamentale importanza per il calesgguimbnébtivi della pébciEltaregolare

svolgimento delle attivita, per ’affidabilita della gestione e ’'immagine del1llsND Impianti

GlimministratobPipenden¢éifollaboratkdlLND Impians@no tenuti, nei rapporti «
terzi, a mantenere un comportamento etico, rispettoso delle leggi e de

improntato alla massima correttezza ed integrita.

Nei rapporti e nelle relazioni commeme indnicleé prehbe isponsor iszrew powiibite

pratiche e comportamenti fraudolenti, atti di corruzioneg bHgwarrohnslorta pi
contraria edde, lai regolamenti di settore, ai reddkandamteke inteteanided prese:
Codice tHEcdlali condotte sono proibite e sanzionate indipendentemente da
realizzate o tentate, in maniera diretta o attraverso terzi, per ottenere

perlaLND Impianti

Non sonammessia dazione e il nticcediired cuna degpdntemmhind stratbipendenti
e Collaboratoxhe possa anche solo essere interpretata come eddexdente le
commerciali o di aomntiEsdibta ad acquisire trattamenti di favore per sé o n

qualsiasi attivita eBHLEDabmpeanti

In particolare, & vietata qualsiasi forma di regalia a lfiuwzEenario predtasn
o estevyero a loro familiari, che possa influenzare I’indipendenza di giudizio di costoro o indurre
ad assicurare a sé,addlLMDt¥mpbantn qualsiasi vantaggio. Tale prinocmpio con

sod le regalie promessean® afdlertquelle promesse o ricevute provenienti da t

LaLND Impiantandannad comportamesvipra ripoittadqpianto non consenteidge daldal 1

Codice Etico.

2.1 Rispetto pexidena

LaLND Impiansiimpegna arispettare i diritti, I’integrita fisica, culturale e morale di tutte le donne
e gli uomini conrethmizisona. La centralersondeldlia gsprime in particolare attr.
valorizzazione defoptaepoprati@diano dxiggendentilegati da altro rapporto di 1l

I’attenzione rivolta ai bisogni e alle richieste ,ddi c«chretiezza e trasparenza
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negoziazione verso i fornitori e la PubbeéjcdaApmitestpazione attiva allo s

dellwaita soceadelturEld@llettivita.

Non sono tollerasbemnzsanzionate le richieste, accompagpuieldnzZmjmadce
promess@plte ad indumieistratbipendenéfollaboratamriagire contewgddeil

Codice Etico.

2.Xo0stenibihmbdentale

LaLND Impianaédotta un modello di gestatneaogarantire e pronmmoreamenti
saciali ed ecologici sostemlibfidae ejmpegna al rispetto della normativa naz
internazionale in materiacambpentab®mlare riferimento aleitnaitfiamMentbossic]

prodotti negli uffici (es. neon, pile esaurite, toner per stampanti)

2.3 Sicurezza nei luoghi di lavoro

LaLND Impiansi impegna al rispetto della normatsitcurer zsatersialube sul lavor

ad ogni suo eventuale aggiornamento.

LaLND Impiangdrantisdesubipendendé@ollaboratmetiesecuzione delle loro prestazioni
professionali e durante lo svolgimento di eventi, un ambienparsicugare,conf
impegna ad ottemperare a tutti gli adempimentilepyiesdisstin8dldé W08 dagli

altri specifici atti normativi in materia.

2.4 Equita e imparzialita

Nei rapporti con i portatori di interess®lletetivbind asttlia dubdhica Amministre
nelle comunicazioni verso I’esterno, nella gestione del personale e nell’organizzazione del lavoro,
nella selezione e gestione ldBND fompi&nedjta ogni discrimimkezdehleta, al
sesso, all’orientamento sesude allo stato di salute, alla hHazzapldklepmiaioonapoliti

e religdede suoi interlocutori.
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LaLND Impiansi impegna, in sintesi, ad operare in modo equo e imparziale,
comportamento verso tutti gli interlocutori con cui entra in contatto, pu

redzione e comunicazione daldmigsttaira e dalitmmibmailst degli interlocutori.

2.5 Legalita/Onesta

La LND Impiantmkello svolgimento delle propgiscethetit@ispetto delle leggi

regolamenti, nonché del Codice Etico e delle procedure interne.

LaLND Impianéicostantemente imgeguastpettare tutte le prescrizioni normative

programmi e procedure che ne garantiscano 1’applicazione e il controllo.

Nell’ambito della loro attivita profess iomialies;t rpltioidiperidendéifollaboraesterni
dellBND Impiantono tenatrispettare con dilegmatavdavigente, il Codice Eti
regolamenti e le disposiziaenviohaernae della legge nesspudGHEiSmer nessuna

ragiom®stituire un mezzo per worERErAYdgED dmerepseprio o dea¥D 1Empianti

2.6 Valore dei Collaboiearden®i

La gestione dei rapporti di lavoro e di collaborazione & improntata al risrg

e delle professionalita di ciascuno di essi.

I Collaboratoriipenderitel1BND Impiantdno ritenuti un fattore indispensabi
successolda stes®ar tale motliN Impiansi impegna a promuovere il valore
contributoDdpdndenéidedollaboratdrifine di massimizzarne il grado di soddis

accrescerne il patrdeible conoscenze possedute.

Pertantopromuovaniglioramento costante dell’efficacia e delefficienza delle attivita poste in
essere. Inoditagestione dei rapporti che implicano I’instaurarsi di relazioni gerarchiche, 1a.ND
Impiantichieche ’autorita sia esercitata con equita e correttezza, vietando ogni comportamento
che possa in qualunque modo ledere chaléigniltea goexfessiondpenttende] eD del

Collaboratore.
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2.7 Trasparenza

Gli mministratoripendenti Lollaboratdelil&ND Impiantsi impegnano a fornire
informazioni complete, corrette, adeguate e tempestive sia all’esterno (ad esempio Piitbblica
Amministrazipnehd’interno.Le informazioni sono rese in modo chealio rrsemplice

fornite tramite comunicazione scritta.

2.8 Riservatezza

LaLND Impianaéssicura la riseevihaepraterzliednelati personproprio possesso,

particolare attenzioneapérncoldaticonformita alla normatiwvamatieenie

Agli mministrat@®ipendentdollaboratestierni & fatto divieto di utilizzare i

riservate per scopi non connessi all’esercizio della propria mansione.
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3.CRITERI DI CONDOTTA

3.€Criteri di condetles risorse umane

Ambiente di lavoro

ICollaboratsomnipresi comsiderazione per una nuova posizione esclusivamente st

esigenze aziendali e dei criteri di merito, senza discriminazioni arbitrari

TuttiDiipendenéfollaboratoaiqualsiasi, ldoasdammo collaborare per mantenere un

di rispetto reciproco di fronte a differenze personali.

Nel rispetto del quadro normativo e degli orientamenti volti a rendere I’ambiente di lavoro sano e
sicuro, non saranno tollerati abuso di alcool, uso di sostainke stapedacent
discriminatorie di alcun tipo. In particolare, viene tutelata e promossa 1
Dipendendi qualsiwadlo dell’ambito dellBND ImpiankAitale rigusamlosono consentiti
comportamenti non etici e iropporiembatkhe possmcagionare un danno alla salu

diDipenden¢@ollaboratori

L’organizzazione del lavoro, in quanto elemento fondamentale dell’ambiente di lavoro, sara pertanto
volta ad evitare qualsiasicestnaziemmgamiiizzatiwvaviolenza psicologica, in acce

alle normative vigenti.

Principi deontologici

LaLND Impianti

si impegna a realizzare clandgdfimonanadiialla tutela dell’integrita psicofisica e della
salute dei lavoratori ed al rispetto della loro personalita morale, evit

condizionamenti ed indebiti disagi;

- adotta criteri di merito, di competenza e comunque strettamente profes

decisione relativa al rapporto di Dapmmmierdoll lEhopaiesterni;

- vieta espressapeatiche discriminatorie nella selezione, assunzione, forl

sviluppo e retribupeasendde, nonché ogni forma di nepotssmg o di favori:

- richiede ai responsabili di unita orgarltiddastbormpediastuhdiper quanto di
competenza, di adottare comportamenti coerenti con i principi di cui

funzionalla loro concreta attuazione.
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Ferme restando le prevdagderd cdntlrgtiihuambteria di doveri dei Dapemdéntri, ai

sono richiesti professionalita, dedizione, lealta, spirito di collaborazior

Le dinamichke caratterizzano il contestaLNbelImpiahdsi muoveichiedono
I’adozione di comportamenti trasparenti. Il principale fattore di successo ¢ dato dal contributo

professionale ed organizzativo che ciascuna delle risorse umane impegnate e

Ogni Dpendente

orienta il proprio ioperaimipgpraffiessionalita, trasparenza, correttezza

contribuendo con colleghi,Celipsdoatdeperseguimento degli obiettivi comu

- svolgka propria attivita, qualunque sia il livello di respomsgimlita co
elevato grado di efficienza, attenendosi alle disposizioni operative imp

superiori;

- adegua i propri comportamenti interni ed cestemmilaxrii phimmiipbadelpresente C
nella consapevadekbka responsabilitalNb Impiantichiedidispetto nel corso

dell’erogazione della prestazione lavorativa;

- considera la riservatezza principio vitale dell’attivita, in particolare,con riferimemtispEltto

della normativardwhty.p

Il rispettoedegile dei regolamenti vigenti & obbligo specifico ditegmtiodipenc

a segnalare al msmunsaldbearchidwall’Organismo di Vigilanza, in forma scritta:

- qualunque violazteddezzata in ambito,dkzirpadméesljgd o regolamento, ovvero

del presente Codice;

- ogni episodio di omissione, falsificazione o trascuratezza nella tenut:

conservazione della documentazione su cui si fondano le registrazioni cc

- eventuali irregolarita o malfunzionamenti relativi alla gestione e alle

prestazijaerila certezza che nessun tipo di ritorsione wemora qoostronin .esse

Affidabilita nella gestione delle informazioni

I1 persomEldBND Impiantello svolgimento del proprio lavoro e nell’ambito delle proprie
responsabilita, €& tenuto a registrare ed elaborare dati e informazioni i
adeguato e tempeke&imegistrazioni e le evidenze contabili, ecdedilidNihe e fine

Impiantd#vono attenersi a questi principi.
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Coloro cui compete la gestione delle registrazioni contabili e delle in

finanziarie sono tenuti a cdllabentare Ebaborazi¢f&DDPdélla Lega Nazionale

Dilettamrtrton le strutture aziendali competenti, per la corretta applicaz

sicurezza informatica a garanzia dell’integrita dei dati.

Sono vietabPipemnderti

lo sfruttambmitame e della reputeziblP Impianascopi privati ed analogament
lo sfruttamento a fini persomadnt rdepdida gBinterno della stessa delle

informazioni acquisite nel corso della prestazione lavorativa;
I’adozione di atteggiamenti che possano compromettere I’immagine del1aND Impiamti
’uso di beni sociali per scopi diversi da quelli ad essi propri;

il consumo inutile o I’impiego non razionale di mezzi e risorse;

la diffusione a terzi o 1’'uso a fini privati o comunque improprio di informazioni e notizie

riguardahdiiND Impianti

Conflitti di interesse e dovere di lealta e non concorrenza

I Dipendensiiastengono dall’espletamento di mansioni leaamataiwmetitolo gimtuito

contrasto o in concortrdai¥Ma Impianti

A titolo non esawdisieouneconflitto di interesse, reale o potenziale, quandcs

una relazione Iawmonatore e un terzo potrebbe rismitaamgldiipicegesdi
LND Impianeideld&sacontrollante, la Lega NazionalelrDidifltsminne di norme

applicabili
si effettua un’attivita “distante” dalla mission del1BND Impiamti
si effettua un’attivita che interferisce nelle decisioni delllaND Impiamnti

si strumentalizza la propria posizione per la realizzazione di interessi

delllaND Impianti

Tutti i casi che possono causareinhergsfichetgpotenzidelreno essere messi a

conoscenza dell’Organismo di Vigilanza ed avere I’approvazione del Presidéatea Societa
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Utilizzo dei beni aziendali

IDipenden¢éifollaboratdewbnagyarantire il corretto utilizzo dei beni aziendal

affinché qgedsmbtilizzati per giusti fini da personale debitamente autorizaz:

Conformemente alla normativa ixpehgeneibllaboratemmno la responsabilita d
protegge il patrimonio azieralbtles epompriietalanatdmmatededlED Impianti
da utilizzi non autorizzati, abuso di fiducia, daimmpenipeaditegdiegevaatd do

Doni e altre forme di omaggi

AiDipenden¢@Gollaboratorbnsentito accettare doni o adggeofosméodseomi modico
vabre oomunque tdhdenon poter essere interpretati, da un osservatore imparzi,
atti ad ottenere vantaggi in mdddpemgdeopricl.laboratole ricevano omaggi o

trattamenti di favore non direttamente ascrivibili a mhomeEinaedmrsiontbans c
i propri superiori allo scopo di ricevere istruzioni in merito Hadha destil
potranno in nessun caso essere accettati regali sotto forma di denaro o f

denaro.

La partecipazione su invitmaazioruméntio interpazdomfdrenze, conventions
manifestazioni cinematogre$emhezioni commerciali o corsi di carattere te

I’attivita lavorativa dovra essere autorizzata dai superiori gerarchici.

Le restrizioni al ricevimento di regali si estenddihperdelviali]l flaoridtieri de
o ai soggetti che intrattengono in via contrattuale o associativa rapporti

il dipendente.

Rapporti gerarchici

Il comportamentaesidnsabili di ogni sstrodmfioema ai valori del Codice Et

rappresenta un esempio pé€onliapooptori

I esponsabikyglifficinstaurano con i Cptépberatoagporti improntati al risp:
reciproco e ad una proficua cooperazione, favorendo lo sviluppo addblo spi.

LND Impianti

La motivazioneDipendenti la diffusione dei valqQrin amidmddhdi consentirne
I’interiorizzazione e la condivisione, sono essenzimlitale ottica si pone 1’impegno

all’implementazione e al mantenimento di flussi informativi corretti, validi e motivanti, in grado di

Codice Etico Pagaa/21



dare aipeRdente la consapevolezza del contributo apportato all’attivita aziendale da ciascuna delle

risorse coinvolte.

Ciascunesponsabile sostiene 1la crescita professionale delle risorse a:
considerazionaititidini di ciascuna nell’attribuzione dei compiti, onde realizzare una reale

efficienza in ambito operativo.

A tutti identicamente sono assicurate le medesime opportunita di esprime:

professionale.

Ogni esponsabile presta la debita attenzione e, ove possibile e opportuno,
o richieste deiCglrbgddratormn’ottica di qualita totale, favorendo una partecipazane

motivata alle deftieNBaImpianti

I Responsalegli uffara chiamatfiavorire un approccio poslittime ceitaollo,
in una prospettiva di piena collaborarignel cosrsmteéi cappaattenehzantende

promuovere presso tuttiiperpdepdi

Il sistema dei controlli contribuisfBcienzaniella attizité. L pertanto obiettivo
comune di tutti i livelli della struttura organizzatdeafuparomameertal s
soprattutedhiante il punispeeta delle procedune modkerdse consentire la piu age

individuazione dei punti di responsabilita.

32Criteri di condotta nei rapporti con le Istituzioni

LaLND Impianktiberentemee cdm propria mjissndinvednche constetiizimawiionali
edinternazionali e comcgli edtii obiettivi e le responsabilitaldedppopirbprie
nei confronti sddtleidoni sono volti a favorirne il coinvolgimento nei con
iniziative.

LaLND Impiantntrattiene le necessarie relazioni con le Pubbliche Autorita,
delle funzioni attribuite ineBaseoaladwt lemgerapporti con le stesse ispirate

e fattiva collaborazione, conformandosi ai provvedimenti assunti dagli orge

A ciascunoDdg@endend&irichiesto di conformarsi ai medesimi principi di trasps

degli obblighi e collaborazione con le Autorita.
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Nei rappoi con pubblici funzipeadentd d&deve tenere un comportamento ispir
massima correttezza ed integrita, evitando anche di dare I’impressione di voler influenzare

impropriamente le decisioni o di richiedere trattamenti di favore.

Nei rapporti con pubblici funzionari con tatthuma lperwendai viin dbori pendentél D
non pud accettare compensi, omaggi o trattamensipili dawosimldl mdprgrava ¢
Dipendente 1’obbligo di informare il proprio responsabile gerarchico delle offerte ricevute in tal
senscdAnalogamente, € vietato offrire o corrispondere indebiti compensi, on
favore di valore piu che simbolico e comunque estranei alle normali relazioni di cortesia, nell’intento

di faveritlecitamente glieilnBNbedmpianti

Nei rapporti conitheioni e le Pubbliche Amministrazioni i soggetti prepos
massima trasparenza, chiarezza, correttezza al fine di non indurre a inter

ambigue o fuanti i soggetti isbntuzdgordiisi intrattengono relazioni a vari

Non sono ammessi benefici o promesse pdirtdademinida stratd®hipendenti
Collaboraesterdel ll:ND Impianterso i pubkflifitdiali o gli incaricati di pubblic
(qual i rappresentanti di Authoritgntiddmlisierdl efline di conseguire un intetr

vantaggivopricabtrui

Omaggi e atti di cortesia e di ospitalita verso rappresentanti di governi,
dipendens®no consengu&ndo siano di modico valore o comunque ddinwalore t
compromettere 1’integrita o la reputazione di una delle parti e da non poter essere interpretati, da un

osservatore imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo impr:

tipo di spese deve esserdaaidmpgatzizatoompeédntmumentate in modo adeguato.

33Criteri di condotta nei rapporti con i fornitori

Scelta del fornitore

Correttezza, professionalita, efficienza, serieta ed affidabilita costituiscono la base per I’instaurazione
di un valido rappurboniteria cui scelta viene operatarailmtfumznihdndadhte su
elementi di riferimento oggediihi¥ibgoli jffendendd]lND Impiandi assicurare pari

opportunita alle aziende fornitrici in possesso dei requisiti richiesti.

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni di acquist

una valutazione obiettiva della qualita, dell’utilita, del prezzo dei beni e servizi chiesti, della capacita

Codice Etico Pagile/21



della controparte di fornire e garantire tempestivaménbeadenia¢oseiitezesdie:

dellND Impiantinonché deddimtegrita e solidita.

La LND Impiantidisponidalla ricerca di soluzioni amichevoli ai problemi «
insorgere con i pmopoir tfaklaboratestierrfi peraltro fatto obbipgemdemitdi
segnalare tempestivamente alle funzioni competenti eventuali problemi di r

consentire I’adozione delle mimilreopportune.

La condotta nelle fasi di approvvigionamento di beni e servizi e improntat:
vantaggio competitivo, alla concessione di pari opportunita di partnershi

lealta ed imparzialita di giudizio.

Nella scelta dei fornitori non sono ammesse ed accettate pressioni indebit
fornitore a discapito di un altro e tali da minare lia tomexdilviilgd@gidedla fid
LND Impiantiin merito alla traspgmened’ apphdazione dellalegge e dei regolamenti
inter®Parimenti, non sono ammessi benefici o prodesmses degfiaimd stratori,

DipendentviCollaboratestierni verso terzi, al fine di conseguire un interes:

proprio, aldehilND Impianti

I criteri di selezione dei fornitori si basano sudual ited vsdh zaaoreontedi 44 ved
prestazioni, dell’idoneita tecnico-professionale, del rispetto dell’ambiente e dell’impegno sociale
profuso, secondo le regole interne dettate da appositi regolamenti. Con I’intento di favorire
I’adeguamento dell’offerta dei formiteortali stadderdimpiansi impegna a non abusare de

potere contrattuale per imporre condizioni vessatorie o eccessivamente gratv

I1 riconoscimento di qualsiasi commissione, sscontesidtidexnbo deve essere
accordato in conformita con la normativa vigente dietro presentazione de

supporto.

Oltre a quanto richiesto dai principi sopra enunciati, qualsiasi incentivo
lineeon le comuni pratiche di mercato, non deve eccedere i limiti di valore

stato approvato e registrato in conformita a quanto stabilito dalle regole

Integrita ed indipendenza nei rapporti

Le relazioni con i fornitori sono regolate da principi comwmsiartesono

monitoragglilei rapporti con fornitori i verthipemdawmidialposslono accettare
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compensi, omaggi o trattameetdidivafiere piu che Gurianbe lsiajedddente 1’obbligo
di informare il proprio responsabile gerarchico delle offerte ricevute in t

~

Analogamente e vietato offrire o corrispondere indebiti comgén§ayoomadgi o
valore piu che simbolico e comunque estranei alle normali relazioni di cortesia, nell’intento di

favomririllecitamértentededd@ND Impianti

34Criteri di condotta nei rapporitiimierlocutori rilevanti

Rapporti con organizzazioni politiche, organizzazioni sindacali

Fermo il rispettormefiivenspecifiche apELN®alimpiantan eroga contributi, dire
o idiretti e sotto qualsdapdartforina movimenti, comitatib, adssdciazjaorismi di

natura politica o sindacale, né a loro rappresentanti o candidati.

IDipendeneéfollaboratmmmi sono autorizzati a sodtiermmeatipublomdel 1BND
Impianpartiti politici, né a partecipare a campagne elettorali, né a prender

etnici o internazionali.

Nei confrandi altre organizzazioni: (sithdesempio organizzazioni edt.fategor
Dipendente cd l@boratummeleve promettere o versare somme o concedere beni in 1

benefici a titolo personale per promuovere o IdRodinpd atuttieressi della

Rapportdon la collettivita

LaLND Impianticoerentemente pxmprlisd s iorngconsapewadell’influenza che le proprie
attivita producomatausdbaiale e culturhletdegiwampegna, dunque, a massimizza
ilatore fornitolleftivea,anediante 1’organizzazione di eventi di carattere sportigoculturale

in linea con le istatremssaleddlblettivita

Rapporti con i media

LaLND Impiantdiconoscendo ai umeddamlo fondamarghlmrocesso di tnasferine
informazioni, si impegné& edfhfumeszédoni verso I’esterno siano chiare, veritiere, corrette,

non ambigue e conformi alle psltitaitedueizs exld8iiimpegna armafe costantemente
tuttii portatori di Ahitertasseente o indirptdahbmteropriacatitpoistsaibili effetts
per la collePtiilitthcatezza del compito, ’attivita di comunicazione ¢ riservata alle funzioni

aziendali interne preposte.
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35Criteri di condotta nella gestione delle informazioni

IDipenden¢é@ollaboratdewbno salvaguardare il carattere riservato delle inforn
avuto accesso nell’adempimento delle proprie attivita lavorative, anche se tali informazioni non sono
specificatamente classificate come riservate e non ridiEiNdadmpimnmado speci

fornitori, mercati e organismi pubblici, cdélégastiessa le attivita

L’inadempienza all’obbligo di riservatezza costituira grave inadempimento se implica la
divulgazione o se offre I’opportunita di divulgazione di informazioni riservate relative alle decisioni

e alle atde¥iEND Impianti

Le informazioni dovranno essere mantenute riservate in conformita con le n

qguando non diverranno di dominio pubblico.

La circolazione interna delle informazioni €& limitata ai soggetti portatc
aziendale a conoscerle e agd gtalizsaradetengono dal parlarne senza motivo o

appropriati, anche per evitare di incorrere in rivelazioni involontarie.

La divulgazione a terzi delle informazioni riservate e comochgede ad 1

I’autorizzazione del responsabileel rispetto delle procedure interne

La salvaguardia del patrimonio sociale ricomprende la cushomdberidhi pedtez.
intelletdealldND Impiantinonché delle informaiidgtidei dquBipendenyengono

a conoscenza per ragioni di ufficio.

Per ’importanza strategica di tali informazioni, ¢ necessaria una loro corretta condivisione, che
consenta la realizzazione degli obiettivi comuni alle diverse funzioni, n

diffusione non autorizzata, la manomissione, I’uso indebito o la pewkdwnarrecare danni

La tenuta delle scritture contabili avviene in coerenza con i principi

completezza dell’informazione che guidano I’intera politica informativa del1lBND Impianti
Le evidenze contabili devono essere basate su informazioni precise, esaurie

Ogni scrittura nei libri contabili deve riflettere la natura dell’operazione, rappresentarne la sostanza e

deve essere basata su una adeguata documentazione di supporto in modo da cc

- D’agevole registrazione contabile;
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- I’individuazione dei diversi livelli di responsabilita;

- l’accurata ricostruzione dell’operazione (Collegio Sinddmmléibero accesso ai dati,
documentazione ed alle informazioni utili per lo svolgimento delle att:

competena

Tuttii Dipendenti sonapesiudre la pypomnesllaboreaane tale scopo.

36 Criteri di conditdmwrtdaon lbhega NaziomaDilettanti

La LND Impianti, in qualita di societa soggetta a direzione e coordinamento
unico Lega Nazionale Dilettanti, fa propri i principi contenuti nel Codice
Dilettanti e garantisce che il proprio comportamento & conforme ai dettati

ai principi di correttezza e trasparenza

La LM Impiani astjemendila comportamenti che risultino pregiudizievoli per I’integrita,

I’autonomia o I’'immagine della Lega Nazionale Dilettanti.

La gestidadesirapporttbria Led®azionaldlettamevesseramprontatall rispettda
onesta legalidsd,lanassimarasparerziaracciabidetfeelaziodel}leperaziocmdei
processpertantmtti dipendemteil lLa&ND Impiantrell’ambito dei rapporti con la Lega
NazionaDd lettamohp tenuti cpeérarin moddascongiurdee creazidmeEleondizioni
propizie fditmaziode vincoli assotridatripdrsone piu persahég@copali attuare

comportamenti non conformi alla legge nell’interesse della Societa.

La circolazideddenformazidenie avvenicenformementeprincigi veridicl¢alta,
correttermmpletezzhiarezzayasparenzmgruinalrispetded’autonomiadi ciascuna

societa e degli specifici ambiti di attivita.
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4 APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

LaLND Impianha costitdifAdganismo di Vigilanza avente il compito di vigilare sull’attuazione
e sul risgeltpresente Codiceadé&liModeldoerentemente con il Codidessbt@sso.
funzione aziendale ¢ comunque responsabile dell’applicazione del Codice nell’ambito delle mansioni

di propria competenza.
In particolare, I’Organismo di Vigilanza ha la responsabilita di :

e esprimepareridijppendentiguardo alle problematiche di natura etica che

insorgere nell’ambito delle decisioni aziendali e delle presunte violazioni del Codice Etico;
e verificare 1’applicazione del Codice Etico attraverso un’opportuna attivita di monitoraggio;
e monitorare le iniziative per la diffusione e comprensione del Codice

LaLND Impiantmediante la predisposizione di un programma delle attivita c
provvede ad informardipehtenti Lollaboratsrlile disposizioni e sulle modal
applicazione del Codice Etico, raccomandandone 1’osservanza. In particolare, provvede alla
diffusione del Codice presso tali soggetti, all’interpretazione e al chiarimento dei principi e delle
disposizioni in tesst, dbnverifica dell’effettiva osservanza del Codice, all’aggiornamento
delle disposiziommrdwalleesigenze che si manifestano al variare del contesto e dell’ambiente

di riferimento (es. struttura aziendalejifeettené;i me¢roatdavi
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